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Arlette Geburtig Sudafrika

1. Zur Person

Arlette Geburtig, geboren am 29.10.1970 im Taunus.

Studium der Neueren Deutschen Literatur und Medienwissenschaften,
Italienisch und Franzosisch an der Philipps-Universitdt Marburg; daneben
Studienaufenthalte in Frankreich und Italien. Mitarbeit bei der Deutsch-
Italienischen Kulturzeitschrift Onde, Praktika bei n-tv, RTL, sowie freie
Mitarbeit beim Hessischen Rundfunk, SAT 1 und dem WDR. Volontariat
bei Radio K.W. in Moers und Rheinberg. Seit 2000 Redakteurin beim ZDF-
Verbrauchermagazin ,,Volle Kanne - Service tdglich in Diisseldorf.

2. Transformationsgedanken

Stidafrika ist an einem Scheideweg. Was wird aus dem Schwellenland,
das als Vorbild fiir den ganzen Kontinent angesehen wird? In den néchs-
ten Jahren wird es sich entscheiden. Ist es dem Untergang geweiht oder
wird es den Ubergang in die erste Welt schaffen? Diese Fragen stellen sich
iiberall wihrend meines Aufenthaltes, denn es ist kurz vor den dritten de-
mokratischen Wahlen des Landes (14. April 2004). Dariiber spreche ich mit
Intellektuellen, Politikern und Journalisten, aber auch mit weniger gebilde-
ten Menschen und sogar mit Township-Bewohnern. Am kritischsten sind
weille Siidafrikaner, aber auch viele Schwarze haben Angst und sind unsi-
cher, was ihre Zukunft anbelangt, obwohl in den vergangenen zehn Jahren
nach dem Ende der Apartheid schon so viele positive und viel versprechen-
de Entwicklungen in diesem Land stattgefunden haben.

Doch zwei Probleme werden immer iiberméchtiger: zum einen die stetig
wachsende Zahl der Aidskranken und zum anderen die hohe Arbeitslosigkeit.
Beide Probleme wirken sich auf die wirtschaftliche Lage und die private
Situation jedes Einzelnen im Lande aus.

Hier muss dringend etwas geschehen, wenn das Land nicht zugrunde ge-
hen soll.

3. Lost in Translation — die ersten Verwirrungen

Das erste Abenteuer ist die Orientierung in der 3,5-Millionen-Stadt
Johannesburg. Sie ist nicht einfach, bei mehreren Dutzend Bezirken und
den immer gleichen StraBennamen. Egal in welchem Stadtteil man sich ge-
rade befindet, es gibt immer eine 5th Avenue, eine 3rd Road oder eine 7th
Street, die aber nicht zu verwechseln ist mit der 7th Road, oder manchmal
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doch? Viele Straflen werden von den jeweiligen Regierungsbeamten auch
einfach umbenannt, darum sollte man immer die neueste Karte haben. Das
zweite Abenteuer ist die Autovermietung: ,,Rent a Wreck®. Fiir umgerechnet
8 Euro am Tag, inklusive Versicherung und Freikilometer, bekomme ich in
Downtown Johannesburg tatsédchlich ein Wrack. Es fahrt, aber niemand weif3
wie lange. Meines bleibt ca. einmal pro Woche liegen, aber die Mechaniker
von der Autovermietung bekommen es immer wieder flott.

Auch die Sprachen haben es in sich. Zwar wird in Stidafrika fast {iberall
Englisch gesprochen (d.h. neben den anderen zehn Landesprachen), aller-
dings muss man sich an dieses Englisch erst einmal gewdhnen, denn zu-
néchst klingt es wie eine afrikanische Stammessprache mit Klicklauten und
rollenden Rrrs. Die Grammatik scheint der Kreativitét des Einzelnen zu ent-
springen. Aber der gute Wille zahlt und hilft letztendlich Sprachbarrieren zu
iiberwinden. In meinem Fall dauert es ca. drei bis vier Wochen, dann verste-
he ich fast jeden. Am Schluss kann ich sogar am Telefon die Hautfarbe des
anderen ,,horen”, so wie das fiir Siidafrikaner ganz selbstverstiandlich ist.

4. Praktikum bei SABC

SABC — South African Broadcasting Corporation — das ist wie ARD
und ZDF zusammen, ndmlich die o6ffentlich-rechtliche Rundfunk- und
Fernsehanstalt in Siidafrika. Sie ist riesengro3 und besitzt drei verschie-
dene Fernsehkanile: SABC 1, 2 und 3. Die ersten beiden Kanile decken
alle elf Landessprachen ab, der dritte sendet nur in Englisch. Desweiteren
unterhilt SABC 18 Radiosender. Der Hauptsitz befindet sich in mehreren
grolen Gebéduden in der Artillery Road im Stadtteil Auckland Park von
Johannesburg.

Nationaler Rundfunk- und Fernsehsender — das klingt nach Biirokratie
und mit ihr werde ich auch gleich am ersten Tag bekannt gemacht. Die
Pfortner lassen mich zwei Stunden am Eingang warten, bis mich jemand
von der Redaktion abholt. Ohne Hausausweis darf ich nicht alleine durch
die bewachte Absperrung vor dem Biirotrakt. Das gleiche Spiel wiederholt
sich noch zweimal, bis ich einen eigenen Hausausweis mit Foto erhalte,
der mir von da an Zutritt gewéhrt. Meine Tasche wird trotzdem jeden Tag
am Ein- und Ausgang gescannt, wie von jedem anderen Mitarbeiter auch.
Wenn ich mein Aufnahmegerit mitbringe oder einen Fotoapparat, bekomme
ich ein umfangreiches Formular, aus dem hervorgeht, dass es sich um mein
Eigentum handelt und nicht um Diebesgut. Pech fiir denjenigen, der ein sol-
ches Formular verliert! Das ist einer Moderatorin mit ihrem Laptop passiert,
vermutlich darf sie ihn bis heute nicht mit nach Hause nehmen.
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Ich bin stolz, dass ich mich nach ca. einer Woche in dem gewaltigen
Gebidude auskenne. Alle drei Kanile befinden sich hier unter einem Dach.
Zusammen ergeben sie bereits liber die Hélfte der empfangbaren Programme
im Lande — und da wird andernorts von Monopolismus gesprochen.

Die Radiokanile von SABC sind gleich nebenan in einem anderen
Gebdudekomplex. Sie haben zwar den besten Empfang im ganzen Land,
miissen aber mit zahllosen Privatsendern und Community-Radios konkur-
rieren, womit der freie Wettbewerb wieder hergestellt wére.

Aufdem Weg zur Arbeit sehe ich fast jeden Tag einen schweren Autounfall
und mit der Zeit wird mir klar, warum Johannesburg als so gefahrlich gilt.

Vor den meisten Ampeln stehen schwarze Obst- oder Zeitungsverkédufer
und klopfen an die Autofenster. Manchmal sind es auch Kinder, die kleine
Kunststiicke auffithren oder einem nur die Hénde entgegen strecken. Ich bin
gebeten worden, ihnen niemals Geld zu geben, da sie sich Klebstoff davon
kaufen wiirden — zum Schniiffeln. Auch ,,Dacha*, also Marihuana, kostet
umgerechnet nur ein paar Cent und wird von vielen konsumiert.

Mich erstaunt, dass mir des Ofteren weile Bettler auf der StraBe begeg-
nen, vor allem Ménner. Unter ihnen sind auch viele junge Leute — ob das
bereits eine Folge des ,,Black Empowerment*! ist?

4.1. Special Assignment — die weifle Sicht auf Siidafrika

Special Assignment heifit die Sendung, bei der ich mein Praktikum ma-
chen darf. Ein investigatives Programm, das einmal wdochentlich auf die
Missstinde des Landes aufmerksam macht und mit seinen 20-miniitigen
Reportagen versucht, ,,fiir diejenigen zu sprechen, die nicht fiir sich selbst
sprechen kénnen®, erkldrt mir die Moderatorin Anneliese Burgess. Sie ist
eine von sechs Redakteurinnen, neben nur zwei méannlichen Kollegen in
der Redaktion, die die Sendung gestalten. Fast alle sind weil}, bis auf eine
Muslimin. Sie sprechen entweder Afrikaans oder Englisch. Die Themen
wihrend meines Praktikums sind Drogensiichtige auf Entziehungskur,
die Katholische Kirche, die trotz Aids gegen Kondome protestiert, ein
Nahrungsmittelskandal, die mutmaBliche Spionageaftire eines Polizeichefs
und zu hohe Telefonrechnungen. Meine Aufgabe ist es, den Redakteuren
Interviews zu besorgen, zu recherchieren und ab und zu als Ton-Assistent
bei Dreharbeiten auszuhelfen, da die Redaktion dhnlich wenig Geld fiir ihre
Produktionen zur Verfiigung hat wie wir in Deutschland. Aber mir macht

1 gls , Black Empowerment** wird die Transformation der Wirtschaft in Siidafrika bezeichnet. Das
Regierungsprogramm ,, Black Economic Empowerment * kurz: BEE steht fiir die Forderung der Teilhabe

schwarzer Biirger an der Wirtschaft.
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es SpaB}, denn auf diese Weise bekomme ich gute Einblicke in die Arbeit
der siidafrikanischen Journalisten-Kollegen. Ob Special Assignment mit ih-
ren Berichten aber wirklich die Mehrheit der Bevolkerung vertritt, ist die
Frage und ob diese Berichte den Menschen helfen, ebenso. Soviel ich er-
fahre, ist es eher die Oberschicht, die diese Sendung schaut. Ohne Zweifel
ist Special Assignment anspruchsvoll. Die Reportagen konzentrieren sich
jedoch iiberwiegend auf die Aufdeckung der Missstinde und die kritische
Bewertung, nicht auf Informationen, wie und wo Betroffene Hilfe bekom-
men. Tatséchlich herrscht in Siidafrika auch ein Mangel an Einrichtungen,
die Biirgern bei ihren Problemen helfen.

Fiir meinen Vorschlag, so etwas wie Verbraucherzentralen in Siidafrika
einzurichten, ernte ich daher grof3en Beifall.

Die einzige schwarze Mitarbeiterin bei Special Assignment ist die Sekre-
tarin Dimmakazu. Sie ist 24 Jahre alt und hofft seit Jahren, als Redakteurin
bei SABC arbeiten zu diirfen.

Die Uberzahl an weiBen Redakteuren in dieser Redaktion ist untypisch
fiir SABC. Denn als staatliches Unternehmen sollte der Sender im Sinne
der ,, Affirmative Action“? 80 Prozent schwarze Mitarbeiter einstellen. In
den anderen Abteilungen wird diese Quote erfiillt. Feindschaft aufgrund der
Hautfarbe kann ich nirgendwo im Hause feststellen.

5. Soweto

Morgens um halb acht ist es in Soweto am schonsten. Dann geht die Sonne
iiber den bunt zusammen gewiirfelten Hauschen und Baracken auf und die
Kinder laufen in ihren schwarz-weiflen Schuluniformen tiber die Felder, auf
denen schon lange nichts mehr angebaut wird, um zur nichstgelegen Schule
zu gelangen. In den engen staubigen Gassen zwischen den ,,Shacks®, den
Bretterbuden oder ,,Streichholzschachteln, wie sie genannt werden, weil
sie nicht viel groBer sind als solche und mehrkdpfige Familien beherbergen,
ertonen Musikfetzen und Nachrichten aus klapprigen Radios. Dazwischen
ist Stimmengewirr von Familienmitgliedern zu horen, die sich zanken, un-
terhalten oder sich zum Ausgehen fertig machen.

Drauflen auf den staubigen Wegen tragen Frauen in bunten afrikanischen
Gewiéndern Gefidlle oder Plastiksécke auf ihren Kopfen. Spéter werden sie
versuchen, diese mit etwas zu fiillen, das sie fiir die meist wenigen Rand in
der Tasche bekommen. Die Frauen haben es oft am schwersten in so einem

2 Quotenregelung fiir benachteiligte Schwarze am Arbeitsplatz. Die Regelung ist umstritten, weil die

Hautfarbe zwar offiziell bei gleicher Qualifikation iiber die Jobvergabe entscheidet, aber inoffiziell

spielt die Qualifikation kaum eine Rolle.
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Township. Sie miissen fiir ihre Familien sorgen, wéhrend ihre Ménner, falls
sie Arbeit haben, oft weit weg sind oder, wenn sie keine haben, dem Alkohol
verfallen sind. Haufig kommt es zu hduslicher Gewalt. Nicht zuletzt, weil
die Manner in diesem Land nach wie vor das Sagen haben und Frauen,
vor allem in den Townships und den l&dndlichen Gegenden, immer noch als
Menschen zweiter Klasse angesehen werden.

In der neuen demokratischen Verfassung von 1996, die als fortschrittlichs-
te der ganzen Welt gilt, ist die Gleichberechtigung aller Biirger Siidafrikas
oberstes Gebot.

Doch was niitzt das den Frauen aus den ldndlichen Gebieten fernab jeg-
licher Informationsquellen oder den immerhin 16 Prozent Analphabeten.
Viele Frauen wissen nichts von ihren neuen Rechten oder wiirden es niemals
wagen, diese einzufordern und sich womdoglich gegen den eigenen Mann zur
Wehr zu setzen. Obwohl sie fiir die Kinder verantwortlich sind und héufig
auch Geld ranschaffen, in dem sie z. B. bei Weillen in der Stadt putzen gehen
und dafiir stundenlange Fahrten mit den Minibussen hinnehmen, werden sie
dafiir von ihren Ménnern auch nicht mehr respektiert, als wenn sie es nicht
titen. Im tiglichen Uberlebenskampf versuchen viele Frauen Konflikten aus
dem Weg zu gehen und unterwerfen sich sogar dafiir — wenn es sein muss.

SoWeTo, das South-Western Township, liegt etwa 15 Kilometer vom
Zentrum Johannesburgs entfernt. Keiner weill genau, wie viele Menschen
auf den 120 km? leben. Die Schétzungen gehen bis hin zu fiinf Millionen.
Urspriinglich war es entstanden, um zeitlich begrenzte Wohnquartiere fiir
die Minenarbeiter zu schaffen. Spiter wurde Soweto durch den ,,Urban
Areas Act™> von 1923 dann zum Ghetto der schwarzen Bevolkerung von
Johannesburg. Obwohl ein staatliches Wohnungsbauprogramm hier hun-
derttausende von einfachen Zwei-Zimmer-Hausern schuf, die aufgrund ih-
rer GroBe von der Bevolkerung als Streichholzschachteln bezeichnet wer-
den, dehnen sich die illegalen Squatterquartiere immer weiter aus.

So frohlich und freundlich es in Soweto wihrend der Woche zugeht — frei-
tags bleiben viele Bewohner lieber in ihren Hausern und Baracken. Dann
bekommen die wenigen Ménner, die Arbeit haben, ihren Wochenlohn aus-
gezahlt und nicht selten wird er direkt in Alkohol umgesetzt. Dafiir gibt es
eine Vielzahl von Shebeens, private ,,Wohnzimmerkneipen®, die in Zeiten
der Apartheid illegal entstanden sind, da damals der Alkohol-Ausschank an
Schwarze verboten war. Schon am spiten Nachmittag torkeln betrunkene,
gewaltbereite Ménner durch die Straen Sowetos und lassen schon mal ih-
ren Frust an Kindern und Frauen aus.

3 Der  Black Urban Areas Act* legte 1923 das Fundament fiir die rdumliche Trennung der Rassen.
Mit diesem Gesetz installierte man landesweit Passzwang und Zuzugskontrolle als Hauptelemente einer

rdaumlich getrennten Entwicklung und rechtlichen Diskriminierung.
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5.1. Bei Familie Rapotho

Ich habe das Gliick, fiir zwei Wochen bei einer Familie in Soweto wohnen
zu diirfen.

Die 24-jéhrige Dimmakazu kenne ich von SABC. IThre Familie lerne ich
erst in Soweto kennen, wo sie aufgewachsen ist. So viel Herzlichkeit habe
ich bisher selten erfahren. Die ganze Familie ist stolz, dass ich bei ihnen
wohnen mdchte.

Dimmakazus Mutter arbeitet fiir die Ortliche Heilsarmee und kommt
abends spét nach Hause, weil sie gro3e Strecken mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zuriicklegen muss.

Thr Vater ist im Alter von 35 Jahren gestorben. Er war Hobby-Marathon-
laufer. Jeden Morgen joggte er vor der Arbeit durch die Strassen Sowetos,
machte sich aber nichts aus Vitaminen und Fliissigkeitszufuhr. So fiel er
eines morgens bei einem seiner Laufe einfach um und war tot.

Dimmakazus Bruder ist 34 Jahre alt und war frither einmal ein richtiger
»Gangster”. Er habe sogar im Geféngnis gesessen, erzéhlt Dimmakazu mir
irgendwann. Gearbeitet habe er noch nie richtig, nur als Parkplatzeinweiser,
aber das sei wenig lukrativ gewesen.

Jetzt verbringt er den ganzen Tag vor dem Fernseher. Dimmakazu bringt
ihm immer geniligend Kondome mit, damit er blof3 keine Kinder in die Welt
setzt. Auch Dimmakazus groBe Schwester wohnt noch bei der Familie.
Sie ist 32, arbeitet als Einkduferin einer Modefirma und spart jeden Cent
fiir ihre 14-jéhrige Tochter. Gemeinsam leben sie alle in einem kleinen
Steinh@uschen in Marokville in Soweto. Es gibt kein Badezimmer und keine
Dusche. Stattdessen steht ein kleiner Bretterverschlag auf dem Hof mit einer
Toilette darin. Dimmakazus Bruder rdumt seine Zimmerecke, so dass wir in
seinem Bett schlafen konnen. Das Rdumchen ist nur durch eine wackelige
Falttiir vom Wohnzimmer getrennt. Er selbst schlédft auf dem roten Stoff-
Sofa, an dem noch die Plastikfolie klebt.

Mutter, Schwester und Nichte schlafen in dem anderen Bett im angren-
zenden winzigen Schlafzimmer. Wéhrend meines Aufenthaltes in Soweto
kommen manchmal Verwandte vorbei, die dann auch noch in einem der
beiden Betten untergebracht werden.

Wer nachts mal austreten muss, weckt die ganze Familie, denn um iiber
den Hof gehen zu kénnen, muss erst jemand die Tiir aufschlieBen. Zum
Waschen bekomme ich jeden Morgen eine rote Plastikschiissel mit warmem
Wasser auf das Bett gestellt. ,,Egal“, denke ich, doch als ich mitbekom-
me, wie Dimmakazus Bruder die gleiche rote Schliissel benutzt, um mein
Auto zu waschen, werde ich etwas zuriickhaltender mit der morgendlichen
Hygiene.
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Ich gewohne mich schnell dran, dass Dimmakazus Mutter jeden Tag um
fiinf Uhr frith an unseren Fiilen riittelt, um uns mitzuteilen, dass sie jetzt
arbeiten geht. Wie ich erfahre, ist das ihre Art von Riicksichtnahme, damit
wir uns keine Sorgen machen.

Die ganze Wohnung ist ein einziges Durcheinander. Ungebiigelte oder
ungewaschene Kleiderberge stapeln sich, in der schmutzigen kleinen Kiiche
gibt es kein Geschirr und meist auch nichts zu Essen, dafiir umso mehr
Ungeziefer. Wenn wir gegrillte Hdhnchen mit Maisbrei, ,,Papp* genannt,
mitbringen, wird mir die einzige Gabel im Haushalt angeboten, die vollig
verbogen ist. Alle anderen essen mit den Handen. Bald komme ich mir vor
wie im Zoo, denn die Nachbarn kommen stindig gucken und wollen mir die
Hand schiitteln. Noch nie hat ein WeiBer in diesem Viertel gewohnt. Manche
Kinder haben Angst vor mir. Sie haben noch nie eine Weifle gesehen und
fangen bei meinem Anblick an zu weinen. Andere schauen neugierig um
die Ecke, wenn ich mir im Hof unter dem einzigen Wasserhahn die Zihne
putze. Als die Nachbarn die Familie fragen: ,,Wer ist die weifle Frau auf
eurem Hof?“, antwortet Dimmakazu ldssig: ,,Das ist unser Hausmadchen.*
Humor hat sie.

5.2. Ubuntu gibt’s nicht mehr

,Frither haben hier alle zusammengehalten®, sagt Dimmakazu. ,,Jeder ist
fiir den anderen eingetreten und alle haben einander geholfen. Es gab so
etwas wie Gemeinschaftssinn.” Das Zusammengehorigkeitsgefiihl und der
Respekt untereinander habe mit UBUNTU zu tun, fahrt sie fort, ,,das ist der
Begriff fiir ,Mensch-Sein’ und zwar durch andere. Jeder Mensch ist damit
dem anderen gleichgestellt. Dieses Mensch-Sein bzw. Ubuntu hat bei allen
Menschen die gleiche Qualitit. Es verbindet die Menschen miteinander und
mit Gott.*

Die afrikanische Grundlage fiir die Wiederherstellung des Friedens nach
einem Konflikt ist die Uberzeugung, dass kein Mensch von Ubuntu ausge-
schlossen ist. ,,Durch Ubuntu sind wir alle miteinander verbunden, selbst
mit unserem grofiten Feind. Wenn wir dies wissen und anerkennen, kdnnen
wir gar nicht anders, als in allen Menschen unsere Briider und Schwestern
zu sehen®, erkldart Dimmakazu. ,,Viele glauben, dass Ubuntu geholfen hat,
nach dem Ende der Apartheid ein friedliches Miteinander wiederherzustel-
len.*

Doch heute wiirde das den Jugendlichen nicht mehr beigebracht und so
ginge Ubuntu allméhlich verloren, glaubt Dimmakazu.
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Die Zeit in Soweto nutze ich, um verschiedene Interviews zu fithren, die
ich vorher vereinbart habe. Natiirlich wire es lebensmiide, sich alleine
auf den Weg zu machen, also nehme ich immer zumindest Dimmakazus
Bruder Modisse als Beschiitzer mit. Meist kommen noch ein paar Kinder
aus der Nachbarschaft dazu — alle lieben es, in einem Auto herumgefah-
ren zu werden und kurbeln die Fenster weit herunter, um allen Freunden
und Bekannten zuzuwinken. Seit meiner Ankunft wiascht Modisse jeden
Morgen ungefragt mein Auto und bekommt dafiir umgerechnet zwei Euro
von mir. Als ich ihm sage, es sei nicht jeden Tag nétig, schaut er mich
emport an und erklart, dass es unbedingt notwendig sei. ,,Wenn man ein
Auto hat, muss es immer blitzblank sein. Man muss doch schlieB3lich den
Nachbarn imponieren!* Wahrend der Interviews wartet er mit den ande-
ren in meinem Auto auf mich und singt zu einer selbst aufgenommenen
Musikkassette, die im Autoradio steckt. Ich mache mir Sorgen um die
Autobatterie, aber ein Verbot niitzt nichts. Zum Gliick kann Modisse nicht
Auto fahren.

5.3. Kein Geld fiir Bildung — Tshebedisanong Primary School

Tshebedisanong ist Sotho und heiflit auf Deutsch iibersetzt ,,Zusammen-
arbeit”. So heiBit die Grundschule in Central White City Jabavu, irgendwo
im Norden Sowetos. Sie ist eine von vielen hundert Township-Schulen.

Seit fiinf Jahren ist George Pitsoe Leiter der Grundschule, nachdem sei-
ne Vorgéngerin in den Ruhestand getreten ist.

Als ich ihn in der Schule treffe, ist sie gerade auf Besuch da, denn heute
ist ein ,Memorial’, eine Gedenkfeier zu Ehren eines verstorbenen ehema-
ligen Lehrers. Niemand wird hier vergessen.

George Pitsoe war frither selbst Lehrer fiir Geschichte und Afrikaans.
Studiert hat er auf dem Lehrer-College in Soweto, wie die meisten seiner
Kollegen.

»<Zusammenarbeiten, das ist Georges Leitprinzip, denn ohne Zusammen-
arbeit funktioniert nichts in Siidafrika. Mit den Nachbarschulen finden ge-
meinsame Veranstaltungen statt und es werden Wettbewerbe ausgetragen,
denn Konkurrenz belebt die Gemeinschaft, sagt George Pitsoe.
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Die Tshebedisanong Schule gibt es seit 1956. Uberbleibsel aus der
,Bantu-Erziehung** sind iiberall sichtbar. Die Einrichtung ist bescheiden.
Es gibt keine Sportanlagen, keine Turnhalle, keine Mensa, keine Labors
und auch keinen Computer sowie vieles andere. Denn die in der Apartheid
fiir die Schwarzen vorgeschriebene Bantu-Erziehung benétigte das alles
nicht. Damals wurden die schwarzen Kinder in den Townships lediglich in
Gartenarbeit, Haushaltsfiihrung, Kindererziehung und Reinlichkeit erzogen.
Mehr brauchten sie ja nicht, um den Haushalt fiir weile Herrschaften zu
fithren.

Auch heute noch sieht es an den Schulen in Soweto duBerlich nicht viel
anders aus als vor 50 Jahren: bescheidene Rdume, kahle Winde, Kinder
in Schuluniformen. Nur der Unterricht hat sich gedndert: heute lésst sich
George nicht mehr vorschreiben, wie und was er und seine Lehrkrifte zu
unterrichten haben. Heute bestimmen sie selbst, welche Schulbiicher an-
geschafft oder beim Erziehungsministerium bestellt werden und welche
Lehrmethoden geeignet sind.

Auch die Bestrafung wurde abgeschafft. Korperliche Ziichtigung, die frii-
her in diesen Schulen an der Tagesordnung war, ist mittlerweile per Gesetz
verboten.

Erwachsene, die an ihre Schulzeit zuriickdenken, zucken bei der Frage
nach Bestrafung zusammen und erinnern sich, dass sie Schldge und Peini-
gungen fiir die kleinsten Kleinigkeiten erdulden mussten. So z. B. wenn sie
bei der Haarkontrolle ungekdmmt waren, bei der Hindekontrolle schmutzi-
ge Fingerndgel hatten oder die einzige Uniform zu Hause gewaschen wer-
den musste und sie sie nicht anziehen konnten.

Auf die 350 Schiiler in der Tshebedisanong Grundschule kommen neun
Lehrer. Unterrichtet wird in Klassen mit ca.50 Schiilern, was nicht unge-
wohnlich in Stidafrika ist.

Doch es gibt andere Probleme. Fast immer haben sie mit Geld zu tun.

4 Das ., Bantu-Erziehungs-Gesetz“ von 1953 regelte die Schuldbildung fiir Schwarze im Sinne der
Apartheid. Verbunden mit diesem Gesetz war unter anderem die Bestimmung, dass in den Stammesgebieten
in der jeweiligen Bantu-Sprache unterrichtet werden sollte. Im Rahmen des Gesetzes wurden auch die
grotesk ungleichen Bildungsaufwendungen fiir Schwarze und Weifle festgelegt. Die Argumentation des
damaligen Ministers fiir Eingeborenenfragen, Henry F. war folgende: Erziehung und Ausbildung sollten
bei den Eingeborenen keine falschen Erwartungen wecken, sondern sie lediglich auf ihre Funktion in
der Gesellschaft vorbereiten. ,, Der Schwarze muss dazu angeleitet werden, seiner eigenen Gemeinschaft
in jeder Hinsicht zu dienen. Oberhalb des Niveaus bestimmter Arten von Arbeiten ist fiir ihn in der
weifsen Gemeinschaft kein Platz. Innerhalb seiner eigenen Gemeinschaft aber stehen ihm alle Tiiren
offen. Deshalb bringt es ihm nichts, eine Ausbildung zu erhalten, welche die Aufnahme in die weifle

Gemeinschaft zum Ziel hat... "
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Viele Eltern kénnen die jéhrlichen Schulgebiihren von umgerechnet vier
Euro nicht bezahlen. Auch die Schuluniformen fiir 120 Rand, also 13 Euro,
sind fiir viele Familien unerschwinglich. So versucht die Gemeinde zu hel-
fen. Jeder, der ein bisschen Geld iibrig hat, stiftet dies fiir gute Zwecke und
fiir die Menschen, die noch weniger haben. Diese Einstellung, die man tat-
sdchlich in Townships antrifft, hat aber auch etwas mit Aberglauben zu tun.
Denn wer einen Job hat, muss sich dankbar zeigen und Opfer bringen, damit
er den Job nicht wieder verliert.

Von den 350 Kindern, die in die Tshebedisanong Grundschule gehen, sind
iiber die Hilfte als bediirftig eingestuft. Sie erhalten jeden Morgen, wenn
sie das Gebadude betreten, das sog. ,,Mandela Sandwich®, ein Weillbrot mit
Erdnussbutter, das die Regierung spendet und in den notwendigen Mengen
an die Schulen sendet. Fiir einige der Kinder ist es die einzige Mahlzeit
am Tag. Weil sie nach einem langen Schulweg und den plétzlich gefiillten
Maigen miide sind, schlafen sie oft in der ersten Schulstunde ein.

Kinder zwischen sechs und vierzehn gehen auf die Tshebedisanong Schule.
Die meisten sind fleilig, weil sie wissen, dass es die einzige Moglichkeit
ist, der Armut zu entflichen. Viele Eltern sind arbeitslos und wissen nicht,
ob es am Abend genug zu essen gibt. Manche Eltern bangen, ob sie ihre
Kinder weiterhin auf die Schule schicken konnen. Neben den finanziellen
Problemen hofft George, dass sich mehr Eltern fiir die Schule ihrer Kinder
interessieren.

Er 14dt sie regelméBig zu Elternabenden ein, aber nur wenige kommen.
,,Viele Eltern wiirden es lieber sehen, wenn ihre Kinder moglichst schnell
anfingen zu arbeiten®, erzihlt er ,,und nicht ihre Zeit in der Schule vertro-
delten.” Doch die Arbeitslosigkeit in Siidafrika ist so groB3, dass nur der, der
Bildung besitzt, eine Zukunft hat.

Viele Schwarze haben es immer noch schwer, eine gute Bildung zu er-
halten. Auch wenn die Regierung mochte, dass langfristig 80 Prozent aller
Arbeitsplédtze an Schwarze vergeben werden (Black Economic Empower-
ment), niitzt es dennoch nicht viel, wenn diese schwarze Mehrheit oft
schlecht ausgebildet oder unmotiviert ist. Das wirft andere Probleme auf,
die die wirtschaftliche Entwicklung Siidafrikas auf eine harte Probe stel-
len, bis irgendwann vielleicht wirklich gleiche Bildungschancen geschaffen
werden.

Mittlerweile gibt es iiberall im Lande gemischte Schulen. Die Zeiten der
Rassentrennung sind seit dem Ende der Apartheid vor zehn Jahren offiziell
vorbei. Das gilt aber hauptsichlich fiir die groBBen Stidte wie Johannesburg
und Kapstadt und fiir die Kinder der privilegierten schwarzen Mittelschicht,
die es immerhin bis in die GroBstadt geschafft haben. In den Townships sieht
es anders aus, da hat sich in den letzten zehn Jahren, zumindest oberflach-
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lich betrachtet, nicht viel verdndert. Hier sind nach wie vor die Schwarzen
und Farbigen unter sich.
Kaum ein weiler Lehrer mochte an einer Township-Schule unterrichten.
Die Kinder in der Tshebedisanong Schule haben trotzdem keine Angst vor
mir, denn der Direktor hat mich vorgestellt. Als ich Fotos mache, versucht
jeder so weit wie moglich vorne und in der Mitte zu stehen, um nur ja mit
aufs Bild zu kommen.

Nachdem George einem kleinen Médchen freundlich den Kaugummi aus
dem Mund nimmt, erzdhlt sie mir, dass sie Sheila heiflit und sechs Jahre alt
ist.

Ihre Schwester Happy ist neun Jahre alt. Happy will Soldatin werden ,,und
kédmpfen®, sagt sie. Der sechsjéhrige Thato und sein neunjéhriger Freund
Kagiso wiren lieber Polizisten — ,,wegen der Action.* Vermutlich haben sie
einen Fernseher zu Hause.

Die sechsjihrige Sheila geht gerne zu Schule, sie will Arztin werden.

Als ich die Kinder frage, welche Berufe ihre Eltern haben, weil} es keiner
von ihnen. Einige sagen, dass ein Elternteil arbeite, aber was der genau ma-
che, dass wiissten sie nicht. Das ist nicht ungewohnlich.

Der elfjahrige Tshepo mag in der Schule am liebsten Trampolinturnen
und Sotho. Er will Sozialarbeiter oder Arzt werden. Doch um alle diese
Berufsziele zu erreichen, muss man viel lernen, und dafiir braucht man
Biicher. George schreibt stindig Briefe an Wohltétigkeitsorganisationen
und Regierungsbehdrden, in der Hoffnung, dass irgendjemand eine kleine
Spende fiir die Schule iibrig hat. Einmal habe ein reicher amerikanischer
Professor 6.000 Dollar gespendet, die grote Summe, die die Schule je er-
halten hat, erzdhlt George. Von dem Geld habe er eine kleine Bibliothek
gebaut und eingerichtet.

In vielen Regalen fehlen zwar noch Biicher, aber George ist zuversicht-
lich, dass er auch dieses Hindernis iiberwindet und Biicherspenden auftrei-
ben wird.

Einen engagierten Menschen wie ihn gibt es wohl selten an so einem Ort.
Einen, der auf Karriere in der Stadt verzichtet und dort bleibt, wo er am
ndtigsten gebraucht wird.

5.4. Aidsforschung im Baragwanath Hospital
Wer ein bisschen Geld hat und nicht sterbenskrank ist, der setzt in

Soweto keinen Fuf} in dieses Krankenhaus. Das ,,Bara®, wie das Chris Hani
Baragwanath Hospital iiberall genannt wird, ist mit seinen 3.200 Betten das
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groBte des Landes und wurde 1941 erbaut. 520 Arzte bringen hier jedes Jahr
fast 16.000 Babys zur Welt und behandeln alljdhrlich iiber 100.000 Notfille.
Die Zustinde in diesem Krankenhaus sind zum Grofiteil katastrophal. Das
meiste, was nicht niet- und nagelfest ist, wurde von Patienten und Personal
gestohlen. Bei der Ein- und Ausfahrt iiberpriifen Sicherheitsbeamte daher
den Inhalt meines Kofferraums. Da kein Geld fiir Neuanschaffungen vor-
handen ist, bekommen Kranke auf den Stationen nicht einmal Decken oder
Kissen.

Dennoch ist das Baragwanath Krankenhaus fiir die meisten Armen die ers-
te Anlaufstation bei Krankheiten, Verletzungen oder Schwangerschaften.

Lorraine, die Pressesprecherin, fithrt mich durch die vorzeigbaren Raume
des Krankenhauses. Ich bin erstaunt, dass sie schwarz ist, denn bei ihrem
akzentfreien Englisch hatte ich am Telefon eine weifle Frau vermutet.

Die riesige Notaufnahme gleicht mehr einer Bahnhofshalle. Auf Holz-
banken harren {iber 100 Patienten und Angehdrige stundenlang aus, Kinder
wimmern oder schreien. In kleinen, durch Vorhénge abgetrennten Kabinen,
sitzen Arzte, oft auch noch Medizin-Studenten, die die Patienten behan-
deln.

»Besonders stolz sind wir auf unsere Aidsforschung®, erklart Lorraine
und fiihrt mich zu den Laboratorien des Krankenhauses.

Dr. Eftyhia Vardas ist die Leiterin eines neuen Forschungsprojektes, das
einen Impfstoff aus mehreren Komponenten entwickelt hat, der gegen den
in Stidafrika am haufigsten auftretenden HIV-Subtyp ,,Clade C* immun ma-
chen soll.

Die Langzeitstudien an Freiwilligen haben gerade erst begonnen, dennoch
ist Dr. Vardas optimistisch: ,,Die Nebenwirkungen sind sehr gering.” Einen
Zusatzstoff bekédmen sie sogar aus Deutschland, sagt sie. Das Problem sei
nur, dass alles sehr teuer wire und selbst wenn der Impfstoff die Menschen
gegen HIV immunisieren konnte, wiirde er wohl nie allen Betroffenen zu-
génglich sein. Antiretrovirale Therapien sind daher auch im Baragwanath
Krankenhaus nicht moglich.

In einem Bereich hat das Krankenhaus allerdings die Moglichkeit, zu-
mindest die Ubertragung des HI-Virus zu minimieren. Schwangere Frauen,
die HIV-positiv sind, bekommen vor der Geburt das Medikament Nevirapin
verabreicht. Damit wird das Ubertragungsrisiko von der Mutter auf den
Fotus um ca. 80 Prozent gemindert. Obwohl das Mittel, das auch unter
dem Namen Viramune bekannt ist, seit 2001 vom Hersteller Boehringer in
Ingelheim kostenlos zur Verfiigung gestellt wird, weigerte sich die stidafti-
kanische Regierung bis zu einer gerichtlichen Verurteilung in diesem Jahr,
diese antiretroviralen Medikamente schwangeren Miittern flachendeckend
zur Verfligung zu stellen.
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Im Baragwanath Krankenhaus kdnnen die HIV-infizierten Miitter nach
der Geburt ein halbes Jahr lang kostenlos Milchpulver vom Krankenhaus
bekommen, denn Stillen wire aufgrund des Ubertragungsrisikos zu geféhr-
lich, erldutert Lorraine. Trotzdem gibt es Miitter, die an dem alten Slogan
»Feeding by brest is the best* festhalten. Manche stillen ihre Kinder auch
aus Angst davor, was die Nachbarn ansonsten denken konnten. Sie gehen
lieber das Risiko ein, ihr Kind mit HIV zu infizieren.

»Trotz der Aufklarungsprogramme konnen wir das nicht verhindern®, sagt
Lorraine, wéhrend wir wieder zur groBen Halle laufen.

Jeder kann sich hier im Baragwanath Krankenhaus kostenlos auf HIV tes-
ten lassen, doch viele wollen ihren Status gar nicht kennen. Der Test ist sehr
fortschrittlich, das Ergebnis liegt bereits nach einer Stunde vor.

6. NISSA hilft misshandelten Frauen

Pontscho K. Segwai ist die Pressesprecherin von NISSA in Lenasia bei
Johannesburg. NISSA steht fiir ,,Institut for Women’s Development in South
Africa“. Die Organisation will die Autonomie von Frauen fordern und ih-
nen Kontrolle {iber ihr Leben ermdglichen, dazu gehort auch die Hilfe bei
hauslicher Gewalt.

Pontscho erzihlt, dass ca. 200 Frauen im Monat NISSA um Hilfe bitten.
,Und das sind nur diejenigen, die in der Nahe wohnen. Fiir all die anderen
gibt es andere Hilfsorganisationen®, sagt sie. Die Frauen bekommen, wenn
ndtig, auch eine voriibergehende Unterkunft und diirfen ihre Kinder (Jungs
nur bis zwolf Jahre) ebenfalls mitbringen.

Frauenmissbrauch ist zurzeit ein sehr groes Problem in Siidafrika. Viele
Frauen und Midchen werden misshandelt und sexuell missbraucht, weil
die alten Traditionen des Patriarchats noch herrschen und sie weiterhin als
Menschen zweiter Klasse angesehen werden. Die Frauen, die finanziell von
ihren Méannern abhéngig sind, wagen erst recht nicht, sich gegen ihre Partner
aufzulehnen. Sie riskieren Verletzungen und Krankheiten, selbst HIV, um
weiterhin finanziell versorgt zu werden.

Bei den 30- bis 40-Jdhrigen, die in den 70er Jahren wéhrend der Apartheid
zur Schule gingen, ist die Gewaltbereitschaft besonders hoch. Es scheint
eine Verbindung zu geben zwischen den Graueltaten des Apartheidregimes,
die viele bis heute nicht verarbeitet haben, und den unkontrollierten
Gewaltausbriichen. Héufig ist Alkohol im Spiel. Viele Ménner sind arbeits-
los und blicken in eine hoffnungslose Zukunft. Die Gewalt kommt auch in
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den besseren Gesellschaftsschichten vor und iibertrifft bei weitem das, was
wir aus den westlichen Landern kennen.

Eine weitere Ursache ist wohl in der Entwurzelung vieler schwar-
zer Siidafrikaner zu finden, die in den 60ern und 70ern von der weillen
Regierung in so genannte ,,Homelands“, weit von ihrer urspriinglichen
Heimat entfernt, umgesiedelt wurden. Jetzt wollen viele dort wieder weg.
Die Menschenstrome aus den kargen Gebieten der Transkei und Ciskei in
Richtung Westkap oder nach Johannesburg reiflen nicht ab. Der Motor ist
die Hoffnung auf ein menschenwiirdigeres Dasein. Téglich kommen 10.000
Menschen viele von ihren Familien getrennt, an, um erst einmal Arbeit
und eine Unterkunft zu finden. Damit sind sie zunichst wieder entwurzelt.
Das fiihrt bei vielen Méannern zu Verzweiflung, Enttduschung, Wut oder
Aggression.

NISSA hat iiberall Plakate aufgehéngt, auf denen steht: ,,Real men don’t
abuse women* oder ,,You are only half a man if you rape a woman*.

Bei NISSA werden die Frauen beraten, sie bekommen psychologische
Hilfe angeboten und im besten Fall kommt es nach hauslicher Gewalt so-
gar zu einer Paartherapie, erfahre ich von Pontscho: ,,Wenn alles nicht hilft
und die Frauen nicht mehr nach Hause zuriickkehren wollen, haben sie bei
NISSA die Mdglichkeit, auf einer Farm zu leben und Gemiise anzubauen,
wovon sie sich und ihre Kinder erndhren kénnen. Das, was iibrig bleibt,
diirfen sie verkaufen.*

Die Organisation kédmpft fiir die Rechte und fiir die Gleichberechtigung
von Frauen und will ihnen allen beibringen, sich selbst wertzuschétzen und
als gleichberechtigte Individuen zu sehen. Dazu ist gerade in den unterent-
wickelten ldandlichen Regionen noch viel Arbeit nétig.

Pontscho ist 25 und sagt, sie sei aus Uberzeugung immer noch Jungfrau, da
sie sich auf keinen Fall einem Mann unterwerfen wolle. In ihrer Township-
Kindheit musste sie fiir ihre vier Briider kochen, waschen und putzen, weil
sie das einzige Médchen in der Familie war. Gegen diese Ungerechtigkeit,
die mit dem tradierten Rollenverstindnis einhergeht, lehnt sie sich noch
heute auf. Aulerdem konne sie keinem Mann vertrauen, denn die Méanner
seien alle gleich und bendhmen sich wie Tiere. Vergangene Woche sei ihre
Freundin vergewaltigt worden. Gemeinsam hétten sie den vermeintlich
harmlosen jungen Mann kennen gelernt und weil Pontscho glaubte, ihm
vertrauen zu konnen, habe sie die Freundin mit ihm alleine gelassen. Ein
Fehler, den sie zutiefst bereue. Sie habe die Freundin aber spéter dazu brin-
gen konnen, zur Polizei zu gehen und den Téter anzuzeigen. Jetzt hoffen
beide darauf, dass er bestraft wird.
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7. HIV ist iiberall — Hintergriinde und Gespriche zur Aidspandemie

Fiinf Millionen Menschen in Siidafrika sind HIV-positiv. Darunter sind
1,8 Millionen Kinder. Etwa 1.600 Menschen stecken sich in Siidafrika je-
den Tag mit dem Virus an. Im Jahr 2005 werden nach Schétzungen sechs
Millionen Siidafrikanerlnnen HIV-positiv sein. Nach Angaben der UNO
wird die durchschnittliche Lebenserwartung in den néchsten Jahren auf-
grund der Krankheit von heute 57 Jahren auf 48 Jahre sinken.

7.1. Community Aids Center Hillbrow

Viele Interviews fiihren mich nach Hillbrow, einem beriichtigten
Schwarzen-Viertel in Johannesburg, in dem besonders viel Kriminalitit
herrscht. Hillbrow ist die erste Anlaufstation von Arbeitsuchenden aus dem
ganzen siidlichen Afrika, die die Townships schon hinter sich gelassen ha-
ben.

Diesmal bin ich mit meinem Autowrack an misstrauischen Gesichtern
vorbei in die Esselin Street zum Community Aids Center gefahren.

Maria Sbanyoni, die Pressesprecherin, begriifit mich und erklért, dass das
Zentrum 1984 als Aidsinformations- und Trainingsort eingerichtet wurde.
Es ist das Erste in der ganzen Provinz Gauteng. ,,Mit Hilfe von Spenden ha-
ben wir das Zentrum ausgebaut, so dass wir neben Patienten mit HIV auch
solche mit sexuell-iibertragbaren Infektionen oder mit Tuberkulose beraten
konnen. AuBerdem unterstiitzen wir hier Frauen bei der Familienplanung.
Zu unserem Angebot gehort auch der freiwillige HIV-Test und die Therapie
in Gruppen®, erklart Maria.

Weil sich HIV immer mehr ausbreitet, gibt es mittlerweile unzéhlige sol-
cher Zentren, die im ganzen Land verteilt sind.

Etwa 4.000 Patienten kommen monatlich alleine ins Aids Center Hillbrow.
,»Das Hauptproblem hier ist die Migration. Dieses Viertel ist die erste Station
fir Auslander und Menschen aus anderen Provinzen, die Arbeit suchen®, er-
zahlt Maria in sehr einfachen englischen Sitzen, deren schwarzafrikanische
Herkunft man tatsdchlich horen kann.

Hillbrow ist eine Durchgangsstation, kaum einer bleibt flir immer.
Fernab ihrer Familien hétten viele Ménner sexuelle Kontakte und auch die
Vergewaltigungsrate sei hier besonders hoch.

Kostenlos bekommt jeder Kondome, die vom Gesundheitsministerium
gespendet werden. Manchmal hat Maria schon gesehen, wie Patienten die
Kondome abends auf der Strafle weiter verkaufen.

,Es ist noch viel Aufkldrung nétig. Viele Méanner wissen nicht einmal,
wie ein Kondom verwendet wird. Andere wollen es nicht benutzen, denn
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da seien Wiirmer drin. Wieder andere behaupten, die Kondome seien mit
HIV infiziert oder Ménner, die Kondome gebrauchten, seien keine richtigen
Minner. Diese Vorstellungen und Vorurteile gibt es iiberall“, erzahlt Maria
lachend.

Eine gut aufgeklirte Gruppe dagegen seien die ,,Sexworkerinnen®,
die auf den Straflen arbeiteten, erzdhlt Maria weiter. Sie kdnnten in dem
Aidszentrum kostenlos Frauenkondome bekommen, die in die Vagina ein-
gefiihrt werden und das Infektionsrisiko um 90% mindern. ,,Jeden Monat
verteilen wir 2.500 Frauenkondome und iiber 700.000 Ménnerkondome.*
Die Ménnerkondome seien allerdings benutzerfreundlicher und darum auch
sicherer, meint Maria.

»Werden die Infizierten hier auch medizinisch versorgt?‘, mochte ich wis-
sen. ,,Nein, fiir so etwas miissen wir die Leute zu einer anderen Einrichtung
schicken. Dazu reicht unsere Kapazitét nicht aus. Bei den Gesundheitsémtern
bekommen sie Vitamine und Prophylaxen gegen die Infektionen® erklart
Maria. ,,Der Fokus liegt bei uns auf der Pravention, darum beraten wir
Betroffene und organisieren Selbsthilfegruppen.*

»Aufklarung ist alles”, davon ist Maria iiberzeugt. ,,Wir reden mit den
Leuten tiber Verhiitung und sogar Abstinenz. Es muss eine Verdnderung
in den Kopfen der Menschen stattfinden, sonst kann HIV/Aids nicht ge-
stoppt werden.” Ob sie diesbeziiglich optimistisch oder pessimistisch in die
Zukunft blicke, mdchte ich von Maria wissen. ,,Sehr optimistisch* antwortet
sie, “irgendwann werden wir ein Heilmittel finden!*

7.2. Geduld ist eine Tugend - das Treffen mit Angie Diale

In Siidafrika muss ich oft auf Gespriachspartner warten. Bisher hat mich
aber noch nie jemand geschlagene vier Stunden warten lassen und das auch
noch bei einem Treffpunkt auf offener Strasse.

Ich habe mich mit der Managerin einer Aidshilfeorganisation in Soweto
verabredet. Sie ruft mich innerhalb der vier Stunden mehrfach auf meinem
Handy an, um mir mitzuteilen, sie sei unterwegs oder gleich da, sie habe
sich verfahren, es wiirde nicht mehr lange dauern und sie habe eine Freundin
vorgeschickt. Nach drei Stunden glaube ich ihr nichts mehr, aber die pure
Neugier, was sie flir eine unglaublich unverschdmte Person sein muss,
lasst mich ausharren. Und dann kommt sie tatsdchlich noch, Angie Diale,
eine knapp 40-Jahrige, gut aussehende Frau in einem bunten traditionellen
Xhosa-Gewand. Sie hat tatséchlich eine Freundin mitgebracht, ebenfalls tra-
ditionell gekleidet.
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Meine anfingliche Reserviertheit und Skepsis weicht bald purem Erstau-
nen, denn Angie Diale ist eine ungewohnlich aktive Person. Sie entschuldigt
sich mehrfach fiir die Verspitung, das sei auch ihr noch nie passiert. Nach
der ersten Tasse Tee in einem Restaurant bricht allmédhlich das Eis.

7.3. HIV — vor allem ein Problem der Armen

»Ich bin HIV-positiv und mein jiingster Sohn ebenfalls®, erzéhlt Angie
Diale, die Koordinatorin des HIV-/Aidsprogramms von World Vision in der
Soweto Region Orlando East. Sie ist eine der immer noch wenigen Men-
schen, die sich offentlich zu ihrem Status bekennen. Die 39-jahrige Xhosa-
Frau hat sich vor etwa acht Jahren bei threm Ehemann infiziert, als beide
nach einer Ehekrise wieder zusammen kamen. ,,Ich hatte nie einen anderen
Mann auller ihn“, versichert sie. Als er die Vaterschaft ihres dritten Kindes
plotzlich leugnete, wusste sie, dass etwas nicht stimmen konnte. Doch erst
als ihr 18 Monate altes Baby krank wurde und in die Klinik musste, erfuhr
sie, was los war. ,,Er muss sich nicht bei mir entschuldigen®, sagt sie iiber
ihren Ex-Mann. ,,.Denn ich war ja seine Frau und musste wie alle anderen
Frauen die Infektionen und Krankheiten hinnehmen. Aber unserem Kind
hétte er das nicht antun diirfen. Wenn er mir gesagt hitte, dass er HIV-posi-
tiv ist, hatte ich unserem Kind nicht die Brust gegeben. Dann wére das Virus
vielleicht nicht {ibertragen worden.” Nach der Trennung lebt Angie Diale
jetzt mit den drei Kindern bei ihrer Mutter. Sie setzt sich flir HIV-infizierte
Menschen ein und arbeitet an zahlreichen Hilfsprogrammen mit.

Die ehemalige Krankenschwester ist eine von ca. fiinf Millionen Menschen
in Siidafrika, die mit dem HI-Virus infiziert sind. Das sind mehr Menschen
als in der tibrigen Welt.

Zwei Drittel aller infizierten Siidafrikaner sind Frauen und Méadchen.

Die Verbreitung des Virus in Siidafrika ist regional unterschiedlich. Die
meisten HIV-/Aidskranken gibt es in den Provinzen KwaZulu-Natal und
Mpumalanga. In ldndlichen Gebieten, wo die wirtschaftliche Not und die
Arbeitslosigkeit am grofiten sind, gibt es teilweise HIV-/Aidsraten von bis
zu 80 Prozent.

Die wirtschaftlichen Folgen von HIV/Aids sind absehbar. Die Schere
zwischen Arm und Reich klafft ohnehin schon weit auseinander. Derzeit
liegt die Arbeitslosenquote bei ca. 35 Prozent.

Die Erwerbsbevdlkerung wird durch HIV weiter abnehmen. Bei un-
qualifizierten Arbeitskriften sind die Infektionsraten am hdochsten, aber
auch gut ausgebildete Krifte sind betroffen, so dass das wirtschaftliche
Wachstum zuriickgehen wird, was dem Land groflen Schaden zufiigt. Einige
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Unternehmen wie Daimler-Chrysler reagieren zwar auf die Pandemie und
haben Aidsprogramme fiir die Mitarbeiter gestartet: kostenlose Tests,
Aufkldrung, medizinische Versorgung und Risikomanagement durch opti-
mierte Sozialleistungen. Doch das ist momentan nur ein Tropfen auf den
heiflen Stein.

Am meisten beunruhigt Angie Diale der Anstieg der Neuinfektionen bei
Jugendlichen: “Sie praktizieren ungeschiitzten Geschlechtsverkehr, pro-
bieren herum und haben haufig mehrere Partner gleichzeitig. Viele junge
Maédchen werden schwanger und tragen bereits HI V-infizierte Babys aus.*
Als Grund hierfiir nennt sie die mangelnde Wirkung von Aufklarungskam-
pagnen. Obwohl das Virus hauptséchlich durch Geschlechtsverkehr iibertra-
gen wird, weigern sich viele Ménner, Kondome zu benutzen.

Die in Siidafrika immer noch vorherrschenden patriarchalischen Gesell-
schaftsstrukturen spielen zweifelsohne eine gro3e Rolle bei der Verbreitung
von HIV/Aids. Finanzielle Abhéngigkeit vom Partner erhoht bei Frauen
das Risiko der Virusinfektion, denn unter Umsténden haben sie liberhaupt
keine Handlungsmoglichkeiten, wenn es um Sex geht. Selbst wenn sie
iiber Verhiitung Bescheid wissen, trauen sich viele Frauen nicht, mit ihren
Mainnern dariiber zu reden, aus Angst sie wiirden dann der Untreue bezich-
tigt und geschlagen werden. AuBerdem muss eine gute Frau fruchtbar sein,
was die Verhiitung und den Gebrauch von Kondomen schwierig macht.

Je drmer eine Frau ist, desto hoher ist das Aidsrisiko. Gerade in den
Townships werden Frauen besonders hiufig Opfer sexueller Ubergriffe.

Auf der anderen Seite ist in den letzten Jahren eine Art Frauenbewegung
in Siidafrika entstanden, die viele junge Frauen selbstbewusster gemacht
hat. Nicht zuletzt durch das staatliche ,,Affirmative-Action-Programm® sind
heute mehr schwarze Frauen berufstitig und damit finanziell unabhingig.
Unter ihnen findet man immer mehr, die sich in sexueller Hinsicht sehr
aufgeklért verhalten und tiber ihre Rechte als Frau (die auch in der neuen
Verfassung stehen) Bescheid wissen. Diese Frauen leben vor allem in gro-
Beren Stidten und weniger in den ldndlichen Gebieten.

Das Virus unterscheidet nicht nach Arm und Reich. Allerdings sorgt ein
héherer Bildungsstand, insbesondere bei Frauen, fiir eine bessere Gesund-
heitsaufklarung und damit konnte die Zahl der Neuinfektionen langfristig
auch wieder sinken, wie Beispiele aus anderen afrikanischen Léndern, etwa
Uganda, zeigen.

Ein zentrales Problem bei der Bekdmpfung von HIV/Aids ist in Stidafrika
das Tabu-Thema Sex.

Fiir viele Ménner und Frauen ist es schwer, offen {iber Sex zu sprechen
und erst recht, ihren HIV-Status offen zu legen. Die Angst vor gesellschaft-
licher Achtung ist nach wie vor groB. Viele befiirchten, von der Familie
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und ihren Freunden verstoflen zu werden oder ihre Arbeit zu verlieren, so
wie es Angie Diale passiert ist, deren Kolleginnen sie beim Vorgesetzten
anschwérzten.

Sie hat vier Jahre gebraucht, um ihrer Mutter zu erzéhlen, dass sie HIV-
positiv ist. ,,Die Diskriminierung und Stigmatisierung von HIV muss ge-
brochen werden®, fordert Angie Diale. ,,Die Leute miissen 6ffentlich be-
kennen konnen, dass sie HIV haben und Familien miissen lernen, das zu
akzeptieren. Wenn wir lernen, HIV zu akzeptieren, dann wird es unser
Leben verdndern und verbessern, vor allem, wenn allen Betroffenen die
Medikamente zugénglich gemacht werden meint sie und spielt damit auf
das neue Aidsprogramm der Regierung an, das antiretrovirale Medikamente
in einigen Jahren fldchendeckend zur Verfiigung stellen will. Bisher konn-
ten sich nur wohlhabende und privat versicherte Siidafrikaner Medikamente
leisten, die den Krankheitsprozess verzogern.

Zwar legt die Verfassung fest, dass alle schwangeren Frauen Zugang zu
antiretroviralen Arzneimitteln haben sollen, doch aus Mangel an finanzi-
ellen Ressourcen und Einrichtungen, vor allem in den Townships und den
landlichen Gebieten, ist dies nicht gewédhrleistet. Langst haben nicht alle
Menschen mit HIV/Aids in Siidafrika die gleichen Moglichkeiten.

Angie Diale will dafiir kimpfen, dass auch die Armen besser versorgt
werden.

Der Kampf fiir alle Betroffen hat Angie Diale noch stérker gemacht.

,Eigentlich bin ich sogar dankbar fiir das HIV-Virus®, sagt Angie Diale,
denn das Virus hat mein Leben von Grund auf verdndert. Ich arbeite jetzt
in dem Umfeld, das ich liebe und in dem ich mich weiter entwickeln kann.
Es klingt ironisch, aber das HIV-Virus hat mir ein besseres Leben gegeben
und ich hoffe, noch lange genug zu leben, um viele Menschen aufkliren zu
konnen.“

7.4. Aids ist auch ein kulturell bedingtes Problem

,,Bisher hat man kulturelle Griinde viel zu wenig in der Aidsdebatte be-
achtet, sagt der Siidafrika-Korrespondent Wolfgang Drechsler, der seit 20
Jahren in Siidafrika lebt: ,,Nicht nur weil man in Afrika nur schwer tiber
Sexualitdt spricht, sondern auch, weil man auf weiBler Seite ein groBes
Problem hat, kulturelle Praktiken anderer Kontinente und Lénder zu analy-
sieren, hat man sich jahrelang darum gedriickt und viele Mythen in die Welt
gesetzt. Das hat Afrika nicht gut getan und vermutlich dazu beigetragen,
dass diese Aidsepidemie so weit fortgeschritten ist.

HIV wird in Siidafrika hauptséchlich sexuell iibertragen. Es ist hinléng-
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lich bekannt, dass viele Schwarze an Geschlechtskrankheiten leiden, was
auch durch die fehlende Hygiene, die Ubertragung erleichtert. Verschiedene
Sexualpraktiken, die u.a. kulturell begriindet sind, fordern die Verbreitung
des Virus. So zum Beispiel die Witwenerbschaft: stirbt der Ehemann, heira-
tet einer der Briider oder Cousins die Witwe, um diese und ihre Kinder zu
versorgen. Der neue Ehemann muss die Witwe dann praktisch ,,reinschla-
fen. Das bedeutet, wenn die Frau Aids hat, wird es auf diese Weise weiter-
gegeben. Des Weiteren verlangen viele Ménner von ihren Frauen ,,dry sex‘:
Die Frauen trocknen ihre Vagina mit verschiedenen Mitteln (z. B. Putzmittel,
Salz, Baumwolle) aus. Das fiihrt zu Risswunden in der Vagina und zerstort
den Bakterienhaushalt der Scheidenflora; beides erhoht natiirlich die Gefahr
der Krankheitsiibertragung.

Weit verbreitet ist in Siidafrika die Polygamie. Besonders gefahrlich sind
gleichzeitig gefiihrte sexuelle Partnerschaften dann, wenn jemand eine
frische HIV-Infektion hat. Denn diese ist besonders ansteckend und der
Betroffene wird mit hoherer Wahrscheinlichkeit andere Partner anstecken.
AuBerdem ist gerade bei traditionellen Siidafrikanern die Jungfraulichkeit
sehr hoch angesehen, weshalb manche Méadchen nur Analverkehr praktizie-
ren, was durch die Verletzungsgefahr das Infektionsrisiko deutlich erhoht.
Besorgniserregend sind auch die hohen Vergewaltigungsraten. Selbst Babys
und Kleinstkinder werden sexuell missbraucht. Es wird vermutet, dass
dies haufig geschieht, weil die Tater glauben, Aids kdnne durch Sex mit
einer Jungfrau geheilt werden (dieser Glaube wird hiufig von traditionellen
Heilern, ,,Sangomas®, verbreitet). Eine steigende Zahl junger Méadchen ist
infolge dessen HIV—positiv.

Auch soziale Faktoren spielen bei der Verbreitung von Aids eine Rolle,
wie die Arbeitsmigration: viele Manner arbeiten entfernt von ihren Familien
in Minen oder sind als Wanderarbeiter unterwegs und haben auBlereheliche
Kontakte, z. T. mit Prostituierten.

Allein in die Westkap-Region kommen jede Woche 10.000 Menschen in
der Hoffnung auf eine Arbeit und bessere Lebensbedingungen.

»Die Gesellschaft wurde in ihren Grundfesten wihrend der Apartheid
zerstort™, erklart Wolfgang Drechsler. ,, Teilweise hat es durch Apartheids-
praktiken, teilweise durch die Wanderung vom Land in die Stadt, enorm
viele soziale Verschiebungen gegeben, die in Kombination mit kulturellen
Faktoren wie Polygamie etc. die Ausbreitung von Aids erkliren kénnen.*

Diese kulturellen und sozialen Aspekte miissten viel stirker in die
Aidsdebatte miteinbezogen werden, glaubt Wolfgang Drechsler. Nur so
kénne man neue, wirksamere Methoden zur Priavention finden.

Das ist keine leichte Aufgabe, wenn selbst die Regierung nicht offen
Stellung bezieht. Lange Zeit hat Prasident Thabo Mbeki offentlich die
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Meinung vertreten, dass HIV mit Aids nichts zu tun habe und Aids im
Wesentlichen ein Armutsproblem der schwarzen Bevolkerung sei. ,,Der
Grund liegt bei der damit verbundenen Stigmatisierung®, vermutet Wolfgang
Drechsler: ,,Mbeki wehrt sich dagegen, dass Schwarze von Weilen als
ausschweifende, liisterne, promiskuitive Wesen gesehen werden. Dieses
Stereotyp versucht er zu brechen, indem er dementiert, dass der eigentliche
Grund ein Virus ist, der sexuell libertragen wird.*

Dabei sind selbst Regierungskreise nicht von der tddlichen Immun-
schwichekrankheit verschont geblieben. So ist z.B. der Sprecher von Thabo
Mbeki sehr jung an einer pldtzlichen Krankheit verstorben. Auch der ehe-
malige Chef der Jugendliga des ANC, Peter Mokaba, ist vor zwei Jahren an
Aids gestorben, ohne es 6ffentlich einzugestehen. ,,Es wurde dann allgemein
gesagt, er sei plotzlich erkrankt®, erzahlt Wolfgang Drechsler. ,,Skandalés
ist, dass Mokaba zum Ende seines Lebens im Parlament noch die Mbeki-
Politik vertreten hat und behauptete, dass nicht das HI-Virus der eigentliche
Verursacher von Aids sei. Um sein eigenes Schicksal zu vertuschen, hat er
lieber neue Mythen in die Welt gesetzt.

Was Stidafrika dringend brauche, seien Vorbilder, fahrt Wolfgang Drechsler
fort. Das seien Leute, wie der weille Richter am Verfassungsgericht, Edwin
Cameron, der 6ffentlich eingestanden hat, homosexuell und HIV-positiv zu
sein. ,,Edwin Cameron ist meines Wissens jetzt schon seit 20 Jahren HIV-
infiziert und lebt.

Eine Verhaltensénderung kann nur erfolgen, wenn es eine gesellschafts-
fahige Debatte gibt, wenn sich keiner mehr zu schimen braucht. Die Ein-
bindung von Prévention und Betreuung Aidskranker innerhalb der ganzen
Gemeinde ist wichtig. ,,Das ganze Land muss hier an einem Strang ziehen,
aber bis dahin ist es noch ein weiter Weg.*

8. Themba Labantu — Ein Pfarrer im wilden Westen

Nyanga ist ein Township bei Kapstadt. Nyanga ist das Xhosa-Wort fiir
»Mond®, aber die Menschen in diesem Township erleben eines noch haufi-
ger als den Mond, ndmlich Mord. ,,In Nyanga gibt es die hdchste Mordrate
am ganzen Westkap®, erzahlt mir Otto Kohlstock, wihrend wir in seinem
alten BMW durch das Township fahren. Vorsichtshalber macht selbst er die
Knépfchen runter —,man weil3 ja nie.*

Uberall stehen Baracken aus Wellblech und Pappe, bunt zusammengewiir-
felt, manchmal nur mit losen Brettern oder etwas Stacheldraht voneinander
getrennt. Die Straflen sind staubig, Kinder spielen mit alten Autoreifen am
Wegesrand. Schilder mit StraBennamen gibt es selten.
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Wer hier unbeschadet herauskommen will, muss seinen Weg sehr genau
kennen. Anhalten kann todlich sein. ,,Nicht aus Hass der Schwarzen gegen-
iiber den Weillen, sondern schlicht aus bitterer Armut oder aus Langeweile
iiberfallen Jugendliche Autos, denn die meisten hier haben keine Arbeit und
lungern herum* sagt Otto.

Wir kommen in Philippi, einem anderen, jungen Township an, das erst
in den 80er Jahren als Squattercamp entstanden ist, also einer informellen
Siedlung aus einem Meer von einfachsten Blech-Baracken. Damals sind
viele Menschen vor der Gewalt in einem benachbarten Township hierher ge-
flohen. Wir halten an einem kleinen weiflen Kirchengebdude, das einst von
weillen Missionaren errichtet wurde und jetzt der schwarzen Lutherischen
Gemeinde hier gehort.

Otto ist seit einem Jahr der weille Pfarrer dieser schwarzen Gemeinde.
Das ist ungewohnlich.

Wir befinden uns in der ,,Eisleben Road®, die nach dem Geburtsort Martin
Luthers benannt ist und vor dem “Group Areas Act*> in den 50er Jahren
sogar von Obst- und Gemiisebauern aus der Liineburger Heide iiber ein
Jahrhundert lang bewohnt worden war, bis die Weilen umgesiedelt und ent-
schadigt werden mussten. Fiir Otto ist es genau der richtige Ort fiir soziale
Arbeit.

Stolz erzdhlt er, dass er der letzte Missionar des Berliner Missionswerkes
sei. Vor einem Vierteljahrhundert kam er aus der damaligen DDR hierher,
um den Menschen in Siidafrika zu helfen. Seitdem hat er nie an Riickkehr
gedacht.

,»Themba Lambantu* heifit das Community Centre (Gemeindezentrum),
das Otto Kohlstock seit einem Jahr leitet. Es bedeutet: ,,Hoffnung fiir die
Menschen®.

Wir werden von Madiba, seinem Hausmeister, begrii3it, mit dem Otto ein
paar Worte auf Xhosa spricht. Die Sprache, die am Westkap am meisten ge-
sprochen wird, hat er jahrelang an der Kapstidter Uni gelernt. Auch ich wer-
de gleich freudig mit dem typischen Handedruck begrii3t, bei dem man erst
die gekriimmten Finger ineinander hakt und dann die Daumen als Zeichen
der Sympathie mehrfach gegeneinander presst.

Zahnliicken blitzen aus dem dunklen Gesicht auf, als ich Madiba mit mei-
nen paar Brocken Zulu begriie: ,,Sawubona! Unjani.“ Er bricht in schal-

5 Der,,Group Areas Act* von 1950 war eine Steigerung des ,, Black Urban Areas Act, der die rdumliche
Trennung von Schwarzen und Weif3en im Sinne der Apartheid vorantrieb. Den ethnischen Gruppen wur-
den unterschiedliche Wohngebiete in den Stidten zugewiesen und jedem Biirger Siidafrikas untersagt, in

dem Wohngebiet einer anderen Rasse zu wohnen oder Eigentum zu haben.
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lendes Gelédchter aus. Nachdem er sich wieder beruhigt hat, antwortet er auf
Xhosa, doch ich verstehe kein Wort. Ich gebe ihm alte Kleidungsstiicke und
Stifigkeiten fiir die Kinder als Gastgeschenke.

Madiba Madikizela gehort zur Familie des ersten demokratischen
Prasidenten und Volkshelden Nelson Mandela, worauf er sehr stolz ist. Er
passt auf, dass auf dem Gelénde alles seine Ordnung hat.

Zuerst zeigt Otto mir sein Biiro, das sich im zweiten Stock des kleinen
Kirchengebédudes befindet. Dort herrscht ein groBes Durcheinander. Seine
Spezialitét sei es, alles zu verlieren, sagt Otto lachend und wirkt dabei we-
sentlich jlinger als seine tatséchlichen 49 Jahre.

Von seinem winzigen Fenster aus kann man den Tafelberg sehen, obwohl
wir etwa 20 km von Kapstadt entfernt sind.

Otto, der schwarze Jeans und ein schwarzes T-Shirt tragt, sowie, passend
zu seinen deutschen Wurzeln, dunkelblaue Socken in offenen Sandalen, hat
schon einiges erreicht.

Bei seinem Organisationstalent und Engagement hat er alte Projekte wie-
der zum Leben erweckt und neue geschaffen.

8.1. Die Suppenkiiche von Philippi

»Das Wichtigste ist die Suppenkiiche* erzdhlt Otto. Die habe er einge-
richtet, nachdem er sehr zu seinem Erschrecken festgestellt hatte, dass in
Nyanga Hunger das allergrofite Problem sei.

,,Die Menschen auf der Stral3e haben mich immer nach etwas zu essen
gefragt und die Kinder haben richtig elend ausgesehen. Wenn ich Menschen
in ihren Shacks besucht habe, konnte ich die Not kaum fassen®, sagt er.
»Wenn ich sie fragte, was sie am Morgen gegessen hitten, bekam ich meist
die Antwort: ,Nichts!” Und auf die Frage: ,Was wirst du heute Abend es-
sen?’, hieB} es: ,Ich wei3 noch nicht. Vielleicht haben die Nachbarn etwas
und geben uns davon ab.’

Mittlerweile kochen drei Frauen tédglich in einem kleinen Container,
auf dem in groBen Buchstaben ,,Suppenkiiche* steht, warmes Essen. Eine
Kochin ist Mutter von zehn Kindern und sehr gliicklich, dass diese jetzt im-
mer etwas zu essen haben und sie sogar noch ein paar Rand dazu verdienen
kann. Kinder bekommen die Mahlzeit umsonst und es kommen {iber hun-
dert hungrige Kinder tdglich nach der Schule zur Suppenkiiche. ,,Eigentlich
sollte es von der Regierung Schulspeisung geben, doch irgendwie scheint
das nicht richtig zu funktionieren*, murmelt Otto. Erwachsene miissen das
Essen bezahlen. 40 siidafrikanische Cent fiir einen Teller Suppe und 60 Cent
fiir Gemiise und Maisbrei (Papp), umgerechnet nicht einmal sechs deutsche
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Cent. Es sei wichtig, dass Erwachsene etwas bezahlen miissten, denn ,,ers-
tens ist es eine Frage des Stolzes und zweitens wiissten sie es nicht zu schét-
zen, wenn es umsonst wire* glaubt Otto. AuBBerdem gibt es noch einen spe-
ziell mit Mineralien und Vitaminen angereicherten “E-Papp®, den vor allem
Kranke bekommen, die sonst ihre Medikamente bei Tuberkulose und Aids
auf niichternen Magen nehmen wiirden.

,»Von den Einnahmen werden die Angestellten bezahlt“ erklart Otto, wih-
rend wir zu dem griinen Kiichen-Container laufen, vor dem schon eine Hand
voll Kinder auf ihr Essen wartet.

Sie trinken Milch, von der Otto eine ganze Ladung von einem Supermarkt
geschickt bekommen hat, weil das Verfallsdatum abgelaufen ist. Sie sei aber
noch eine Weile haltbar, sagt er.

Hinter der Kirche am Rande des Grundstiickes hat Otto Kohlstock mit
Hilfe von Spendengeldern einen Gemiisegarten angelegt, den jetzt zehn
Familien bewirtschaften. Sie erndhren sich von dem geernteten Salat, den
Riiben und was sonst noch dort wichst. Was {ibrig bleibt, verkaufen sie.

AuBerdem gibt es noch einen Kindergarten fiir behinderte Kinder auf
dem Geldnde, doch der war schon vorher da und wird von NGOs (Non-
Governmental Organisations) geleitet, erzihlt Otto.

Mit den angrenzenden Rédumen hat Otto aber noch einiges vor. Fiir die
Aidskranken, die niemanden haben, der sich um sie kiimmert, mdchte er ein
Hospiz griinden. Zunéchst sollen nur acht Betten belegt werden. Diejenigen,
denen es besser geht, sollen sich um die Kranken im Endstadium kiimmern
und in den Tod begleiten.

8.2. Wie Weihnachtssterne HIV-Infizierten helfen

Neben dem Kirchengebaude hat Otto Kohlstock eine Art Bastelstube ein-
gerichtet, in der 18 Frauen und Ménner unterschiedlichen Alters an einem
langen Tisch sitzen und aus Draht, Schnur und winzigen Perlen Weihnachts-
sterne und Kugeln basteln (fiir freundliche Menschen in Deutschland, die
das Projekt unterstiitzen und den recht teuren Weihnachtsschmuck fiir
fiinf bis sieben Euro an Freunde und Bekannte verkaufen). Zuerst biegen
sie den Draht in die richtige Form und féadeln dann winzige Perlen mit ei-
ner Nadel auf einen Faden, den sie um die jeweilige noch freie Stelle des
Drahtgestelles wickeln. Ein etwa handtellergroler Stern besteht aus meh-
reren hundert Perlen, so dass es bei sorgfiltiger Arbeit mehrere Stunden
dauert, bis er fertig ist.
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Alle haben eines gemeinsam: sie sind HIV-positiv. Von dem Weihnachts-
geschéft im letzten Jahr konnte Otto sie sozusagen fest anstellen und pro
Stern oder Kugel bekommen sie nun immerhin 20 Rand (ca. 2,50 Euro). Zwei
bis drei Sterne schaffen sie am Tag und damit erhalten sie mehr als sie an-
derswo verdienen wiirden. Um dieses Handwerk zu erlernen, sind die Bastler
geschult worden. Die Frauengruppe SEWU aus dem Nachbartownship
Guguletu hat sie dabei unterstiitzt.

Eine der Frauen, die besonders gespréchig ist, vor allem als Otto den Raum
verlassen hat, um seine Arbeit zu erledigen, erzihlt, dass ihre Familie nichts
von ihrer Krankheit wisse und alle denken, sie hitte einen ,,normalen‘ Job
hier. Die beiden jiingsten Médchen in der Gruppe sind 20 und 22 Jahre alt.
Sie seien die einzigen Jungfrauen, scherzt die Altere und lacht. Eine von ih-
nen wiirde heimlich sogar am Wochenende arbeiten und Sterne basteln, um
mehr Geld zu bekommen, sagt eine andere Frau mit einem neidischen Blick
auf ihre Nachbarin, die unbeeindruckt weiterarbeitet.

Die Idee des Projektes ist, HIV-infizierten Menschen die Moglichkeit
zu geben, sich mit etwas Sinnvollem zu beschéftigen und auBerdem ihr
Schicksal und ihre Sorgen mit Leidensgenossen zu teilen, kldrt mich der
Pfarrer spéter auf. Ich erzéhle ihm, dass eine der Frauen sich bei mir be-
schwert hitte, sie wiirden zu wenig Geld verdienen. Otto antwortet, dass die
HIV-Kranken sich allméihlich als etwas ganz Besonderes vorkdmen, weil
sie iiberall Unterstlitzung bekdmen. Besucher aus anderen Lindern kimen
hauptsichlich ihretwegen vorbei, brachten Geschenke mit, so dass sie lang-
sam etwas libermiitig wiirden. Andere Notleidende hitten dagegen gar keine
Chance, an Jobs, Kleidung oder Lebensmittel zu kommen.

8.4. Township-Schicksale

Spéter zeigt mir Otto eine Mitarbeiterin auf dem Gelédnde, die vor andert-
halb Jahren von mehreren Ménnern in ihrem Shack vergewaltigt wurde und
sich dadurch mit HIV infiziert hat. So etwas passiere in einem Township
tagtiglich, sagt Otto, aber das lieBe sich in absehbarer Zeit auch nicht én-
dern. Im gleichen Monat seien ihre Eltern bei einem Autounfall ums Leben
gekommen.

Ein 16-jdhriges Madchen, das aufgrund seiner Untererndhrung aussieht
wie 14, sei vor einer Woche in einem elenden Zustand hier angekommen.
Es sei obdachlos und wire zusammengeschlagen worden. Dieses Méadchen
darf jetzt mit in dem kleinen Gemeindehaus von Madiba wohnen und Otto
will sich darum kiimmern, dass es zur Schule gehen kann. Leider gibt es
ein Problem: die Schule in der Ndhe hat schon 70 Schiiler zuviel auf der
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Liste, die auf einen Platz warten. Aber da Otto weil} ist und iiberdies Xhosa
spricht, 6ffnen sich ihm viele Tiiren, meint er zuversichtlich als er das
Zeugnis des Médchens der Sekretérin des Schuldirektors iiberreicht, der in
einer Besprechung ist.

,» Viele Probleme hier resultieren auch aus einer schlechten Angewohnheit
der Schwarzen®, glaubt Otto. Eine Folge der Apartheid sei die Unmiindigkeit
vieler Schwarzer. Sie habe vor allem bei den drmeren Schichten zu einer
Haltung des ,,Handauthaltens* gefiihrt, die bis heute weit verbreitet sei.
,Andere sind verantwortlich und schuld an meiner Situation®, sei eine gin-
gige Uberzeugung.

Sogar Sprachstudien belegen das. Wenn ein Xhosa oder Zulu den Bus ver-
passt, so wird er immer sagen: ,,Der Bus ist mir davon gefahren oder ,,er
hat mich nicht mitgenommen®, die meisten Schwarzen, vor allem in den
Townships, verwenden fiir Aktionen gerne die Passivform.

Statt selbst in Aktion zu treten, {iberlassen es viele lieber den anderen.
Ehrgeiz ist selten, dafiir ist Neid umso grofer. Aus Neid auf den Besitz des
Nachbarn werden tagtéglich zig Shacks in den Townships in Brand gesetzt.

9. Radio Zibonele

In Khayelitscha, dem zweitdltesten Township in Siidafrika, 30 km
vom Zentrum Kapstadts entfernt, befindet sich das ,,Community Radio*®
Zibonele, das vor zwolf Jahren als Piratensender ein Gesundheits- und
Aufklarungsprogramm fiir die Townships ins Leben gerufen hat. Mittlerweile
besitzt es eine offizielle Lizenz.

Eva Bendix, auch eine Heinz-Kiihn-Stipendiatin, hat 1997 iiber dieses
Township-Radio berichtet. Ich mochte wissen, was aus dem Projekt ge-
worden ist und verabrede mich mit Epaph Mbasi, dem Geschéftsfiihrer von
Radio Zibonele in Khayelitscha.

Statt verwahrloster Shacks, wie in den anderen Townships, gibt es hier
kleine Steinhduschen. Nur wenige sind noch aus Wellblechpappe. Sie alle
stehen ordentlich nebeneinander und bilden eine kleine Siedlung. Town two
ist einer der dlteren Stadtteile Khayelitschas. Wer hier wohnt, hat es schon
geschaftt, dem allergroften Elend zu entkommen.

Die Menschen schauen offen und neugierig in mein Auto, nicht misstrau-

6 Community Radios sind keine kommerziellen Sender. Sie wollen Konsens erzeugen, die Demokratie
stirken und vor allem Community schaffen — daher der Name Community Radio. Sie werden z.T. durch
staatliche Forderprogramme unterstiitzt. Sie senden in Dorfern oder Stadtteilen, in denen auch ihre
Moderatoren leben, daher sind sie am tiglichen Geschehen sehr nah dran.
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isch wie sonst. Doch Straflen abzuzéhlen gilt es auch hier, denn Schilder
gibt es keine.

Noch immer befindet sich Radio Zibonele in dem blau gestrichenen
Container, den auch Eva schon besucht hat.

“Molo, kunjani?* (wie geht’s?), begriiit mich lissig ein junger Mann mit
Dreadlocks auf Xhosa und auler “ngikhona“ (danke gut), weil ich keine
Antwort, und das ist auch noch Zulu.

Zum Gliick kann Lennox, so stellt sich der Mann mit den Dreadlocks vor,
Englisch. Er sei hier DJ und wir kénnten ihn gerne interviewen. Um die
hierarchische Reihenfolge einzuhalten, was in Siidafrika sehr wichtig ist,
spreche ich aber erst mit Epaph Mbasi, dem Manager. Er ist etwa 30 Jahre
alt und damit viel jiinger als ich vermutet habe. In seinem frisch gebiigelten
Hemd steht er vor dem Radio-Container und wirkt fast etwas deplaziert, so
“aus dem Ei gepellt®, wihrend ich ihn interviewe.

9.1. Der Gesundheitssender fiir das Volk

Radio Zibonele gibt es schon seit 1992 und war zunéichst ein Piratensender,
der von einigen Healthworkerinnen (ungelernten Krankenschwestern) und
Freiwilligen betrieben wurde, die sich zum Ziel gesetzt hatten, Gesund-heitsauf-
klarung mehr Menschen zugénglich zu machen.

»Zibonele heifit soviel wie “stay for yourself“. ,Da viele Township-
Bewohner Analphabeten sind und kein Englisch beherrschen, sind ein paar
Leute damals auf die Idee mit dem Radio gekommen®, erinnert sich Epaph. ,,So
konnten sie schnell und effizient ihre Ratschlage auf Xhosa {ibermitteln.” Auch
Kindererziehungsprobleme und Hygienefragen sollten mit Hilfe des Senders
geklart werden, da es den Krankenschwestern zu miihselig geworden war, von
Haus zu Haus zu marschieren und jeden Einzelnen zu beraten. Das alles war zu-
néchst illegal, da Schwarze in Townships nach dem alten Gesetz keine Erlaubnis
bekamen, Radiosender zu betreiben. Doch wihrend der beginnenden Demokra
tisierungsprozesse, nach den ersten freien Wahlen 1994, war es mdoglich, legale,
offentliche Gemeinde-Radios zu griinden. So bekam Zibonele von der Regierung
seine erste offizielle Lizenz, die seitdem jedes Jahr erneuert wird.

Der Sender arbeitet mit vollig veraltetem Equipment, ,,aber wir schaffen es,
jeden Tag von fiinf Uhr morgens bis Mitternacht zu senden, also fast rund um die
Uhr*, sagt Epaph stolz. Es gibt nur neun Festangestellte, die die organisatorische
Arbeit erledigen. Etwa 35 Freiwillige unterstiitzen Zibonele als Moderatoren.
Sie erhalten lediglich eine kleine Unkostenpauschale fiir ihre Fahrtkosten und
das Material, das sie verbrauchen. Das Geld stammt aus Fordertopfen der
Regierung.
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Insgesamt erreichen sie 15.000 Menschen und léngst dreht sich das
Programm nicht mehr ausschlieBlich um Gesundheitsaufklarung. Taglich
kommen hunderte von Zuhdrern persdnlich zum Sender oder rufen an, um
ihre Probleme zu schildern. Diese sind vielschichtig. Es werden z.B. ver-
misste Kinder oder verloren gegangene Kleidungsstiicke gesucht, die dann
iiber den Sender ausgerufen werden. Manchmal haben die Leute Gliick und
finden wieder, was sie gesucht haben. Auf jeden Fall ist Radio Zibonele die
erste Anlaufstelle, an die sie sich wenden, noch bevor sie evtl. die Polizei
einschalten. Als ich da bin, kommt ein Mann in einem viel zu groB3en,

billigen Anzug herein, der alle seine Kleider wihrend seiner Reise nach
Khayelitscha verloren hat.

Aber die Township-Bewohner und Radiohdrer wenden sich auch mit
anderen Problemen an den Sender. Zum Beispiel kommen einige mit
Eheproblemen oder rufen an, wenn sie geschlagen wurden. Manchmal ver-
sucht der Moderator ihnen direkt “On Air* zu helfen.

9.2. Alles im Kopf

Nyani Mhsi Maponya (mit einem Schnalzlaut in der Mitte) ist eine der
freiwilligen Radio-Moderatorinnen. Ich hdre fasziniert bei ihrer Sendung
zu, die natiirlich auf Xhosa ist und verstehe kein Wort. Ich bin vor allem
deshalb fasziniert, weil stindig Leute in das winzige, provisorisch wirkende
Studio einfallen und ihr irgendetwas sagen, ihr Zeichen geben oder in den
CDs und MDs kramen, die vor ihr liegen. Sie hat kein einziges Blatt Papier
vor sich liegen und immer wenn sie “On Air* geht, redet sie einfach drauf
los. ,,Ich habe alles im Kopf*, erklart sie mir spéter: ,,Ich recherchiere vorher
zu Hause und merke mir dann alles, was ich sagen will. Sie brauche nichts
aufzuschreiben, sagt sie und das ist ein Phinomen bei vielen Schwarzen,
wie ich spiter noch feststellen werde. Aus Mangel an Ressourcen waren
sie einst gezwungen, sich alles zu merken. Diese Gabe hitten sich viele
bewabhrt, erfahre ich. Nyani ist 35 Jahre alt und weil sie schon seit zehn
Jahren dabei ist, wird sie von ihren Zuhorern liebevoll “Mama Omncane*
genannt. So heiflt auch ihre Radiosendung, in der es um Frauenprobleme
geht. Jede Woche hat sie ein anderes Thema, zu dem die Zuhdrer dann an-
rufen konnen. Auflerdem moderiert Mama Omncane am Wochenende noch
eine Kindersendung. Sie hat selbst einen kleinen Sohn, den sie oft mitnimmt
und auch jetzt ist er dabei und stopft sich wihrend unseres Interviews mit
den Bonbons voll, die ich immer fiir alle Félle dabei habe. Mama Omncane
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will helfen, dass Frauen mehr Selbstbewusstsein bekommen und iiber ihre
Rechte als Frauen Bescheid wissen.

,Ich habe Glick“, meint sie lachend, ,,mein Mann ist vollig auf Gleich-
berechtigung getrimmt.” Sie will, dass mehr Frauen so etwas finden oder
daran arbeiten.

Nyani hat aber auch eigene Wiinsche. Sie trdumt davon, richtig als
Journalistin ausgebildet zu werden und vielleicht sogar einmal als Fernseh-
moderatorin zu arbeiten. Aber sie sei schon so alt, sagt sie und kichert dabei.
Dann steht sie auf, nimmt ihren Sohn auf die Arme und bindet ihn, nach
afrikanischer Sitte, mit einem Handtuch auf ihrem Riicken fest, um nach
Hause zu gehen.

9.3. Ein DJ mit Deutschlanderfahrung

Als Nichstes folgt die Musikshow von Lennox, dem Mann mit den
Dreadlocks. In seiner Sendung geht es nicht um Probleme; er macht eine rei-
ne Musiksendung, in der sich die Horer etwas wiinschen diirfen und er sucht
dann, wéhrend er mit dem jeweiligen Zuhorer plaudert, die entsprechenden
Musiktitel auf CD heraus und spielt sie dann ab. Wie er blo8 alles so schnell
finden konne, frage ich ihn, als ich mit ihm im Studio sitze. Er sagt, es seien
meist moderne Titel und er hétte von jedem Genre etwas dabei. Falls er den
gewiinschten Titel mal nicht habe, kdnne er sofort etwas anderes anbieten
und die Horer lieBen sich leicht iiberzeugen. Immer wieder unterbricht er
unser Interview, weil er “mal eben ,On Air’ gehen muss® und schwups ist
auch schon das Rotlicht an und er plaudert drauf los. Nervositit oder Angst
davor, etwas Falsches zu sagen, kennt er nicht. Das kennt eigentlich keiner
hier.

Lennox ist 34 Jahre alt und schon seit Anfang an bei Radio Zibonele -
ebenfalls freiwillig, ohne Gehalt zu bekommen. Es mache ihm Spall und
auflerdem sei er ja eigentlich Musiker und verdiene mit seiner Musikband
»Lennox T ein wenig Geld, erzihlt er. Es reiche zum Leben.

Lennox war schon drei Mal in Deutschland, u.a. in Koln, wie letz-
tes Jahr auf dem Siidafrika Festival. Jetzt sei er schon wieder eingeladen.
Deutschland ist das einzige Land, das er “overseas* kennt und damit gehort
er schon zu den Privilegierten. Er lebt gerne hier in Khayelitscha, aber es
geht ihm auch verhéltnisméBig gut. Seine Frau arbeitet als Putzfrau, damit
das Familieneinkommen stimmt. Um seine drei Kinder macht er sich keine
Sorgen.

,,Ich denke fortschrittlich®, sagt Lennox. ,,Von mir aus kann das Patriarchat
abgeschafft werden. Meine Frau und ich sind absolut gleichberechtigt. Wenn
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es sein miisste, wiirde ich auch putzen gehen.* Viel lieber macht er natiirlich
seine Musik und hofft, eines Tages vielleicht doch noch damit berithmt zu
werden.

10. Die Frauengewerkschaft SEWU und der informelle Sektor

In Guguletu, einem Township etwa 20 km auBerhalb von Kapstadt, ist
eines der Biiros der Frauengewerkschaft SEWU, was fiir ,,Self Employed
Women’s Union“ steht, also Gemeinschaft selbstéindiger Frauen.

Etwa ein Dutzend Frauen wartet bereits auf meine Ankunft, alle haben
bunte Kleider an. Als ich das Héuschen betrete, sitzen sie erwartungsvoll auf

ihren Stithlen und fiacheln sich mit Faltbléttern der Organisation Luft zu. Die
Schuhe haben sie bereits ausgezogen, weil es so heil} ist.

Die meisten Anwesenden sind iiber 50, einige sogar iiber 60 Jahre alt.
Auf meine Frage, was sie arbeiten wiirden, antworten sie zunichst: “I’m not
working!“ — Pause - “I’m self-employed!*

Sie gehoren zu den 50 Prozent aller afrikanischen Frauen, die sich in-
formell als StraBBenhindlerinnen, Gemiise- und Imbissverkduferinnen oder
als Altpapiersammlerinnen durchschlagen miissen. Darum werden sie auch
als ,,survivalists®, Uberlebenskéimpferinnen bezeichnet. Gemeinsam ist den
Frauen in der Schattenwirtschaft, dass sie nie die Gelegenheit hatten, etwas
zu lernen, das eine Arbeit im formellen Sektor ermoglicht hétte.

Es gibt zwar auch Minner, die sich z.B. als Lastentridger, Autowascher
oder Schuster anbieten, dennoch machen Frauen den gréfiten Anteil auf dem
ungesicherten Arbeitsmarkt aus. Um sich und ihre Familien durchzubrin-
gen, fertigen sie auch Handarbeiten an oder bieten selbst genédhte Kleidung
oder Getranke am Straflenrand an.

Gegenseitige Hilfe gehort zu den Uberlebensstrategien im informellen
Sektor.

»Hier bei SEWU halten wir alle zusammen®, sagt Rosei Makosa, die
Vorsitzende der Westkap-Region mit Stolz: ,,Wir sorgen dafiir, dass alle
Frauen, die zu uns kommen, lernen, wie man bestimmte Sachen herstellt,
und wir bringen ihnen Verkaufsstrategien bei.*

AuBerdem fordert SEWU die Ausbildung von Grundféhigkeiten, wie
Geschiftsfilhrung und Konfliktbewiltigung sowie andere spezielle Fahig-
keiten, wie Hausbau, Tischlern und Elektroinstallation. Dies sind keine tra-
ditionellen Tétigkeiten fiir Frauen, aber ein Bereich, in dem sie gut Geld
verdienen und ihre eigenen kleinen Betriebe aufmachen konnen. Die Frauen
miissen einen geringen Teil dieser Fortbildungen selbst finanzieren, wih-
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rend SEWU 80 Prozent der Kosten tibernimmt. Teilweise bringen sich die
Frauen aber auch untereinander handwerkliche Fertigkeiten bei. Die meis-
ten produzieren traditionelle Perlenarbeiten oder Kleidung.

Die Organisation wurde 1994 nach indischem Vorbild in Durban gegriindet.

Allein in der Region Western Cape hat SEWU inzwischen 300 Mitglieder,
im ganzen Land sind es ca. 4.000.

Jedes Mitglied muss acht Rand im Monat zahlen (90 Cent). Viele Frauen
wiirden aber wieder aussteigen, sobald sie ihre eigene Existenz aufge-
baut hitten, weil ihnen das zu viel Geld wire. Das sei schade, sagen die
Anwesenden einstimmig, sie wiirden sich freuen, wenn einige der Ex-
Mitglieder zuriickkédmen.

Sylvia Pongoma macht Schmuck und Figuren aus Perlen (beads), wie die
meisten Frauen, die heute gekommen sind. Vor fiinf Jahren hat die 52-jéhri-
ge durch SEWU gelernt wie es geht, ,,dann habe ich mich damit selbstiandig
gemacht®, erklrt sie. ,,Bei uns zu Hause sind wir sieben Personen. Mein
Mann ist Rentner. Er bekommt kaum Geld. AuBBerdem habe ich fiinf Kinder,
eines ist HIV-positiv; sie alle muss ich versorgen. Silvia hat einen Stand auf
dem Markt in Kapstadt. Wenn das Geschift gut lauft, verkauft sie ein oder
zwei Stiicke am Wochenende. Doch manchmal, wenn es schlecht 1duft, hat
sie nicht einmal geniigend Geld fiir die Busfahrt nach Hause oder einen Laib
Brot. Dann muss sie sich Geld leihen und spéter mit Zinsen zuriickzahlen.
Es ist ein hartes Leben, doch durch SEWU ist sie nicht mehr allein.

Auch Charmain Govindarajod ist tiber 50 Jahre alt. Neben Basteln und
Nihen stellt sie noch afrikanische Heilmittel her. Ihr Traum ist es, ihre
Tochter zum Studieren nach Amerika zu schicken. ,,Manchmal, wenn ich
denke, ich schaffe es nicht, gehe ich zu unseren SEWU-Treffen und rede mit
den anderen und schon geht es mir wieder besser. Wir unterstiitzen uns ge-
genseitig bei allem. Oft singen und tanzen wir und machen uns gegenseitig
Mut. Das ist einfach toll!“

,Ich backe fiir Trauerfeiern und andere Gelegenheiten®, erzahlt Priscilla
Mbdaga: ,,Ich laufe iiberall herum und erzihle was ich mache, und manch-
mal bestellt jemand dann etwas bei mir.“ Die Mutter von drei Kindern ist
seit fiinf Jahren bei SEWU. Vorher war sie krank und arbeitslos, jetzt hat
sie neuen Lebensmut und trdumt von einer Backstube mit anderen Frauen
zusammen.

Als ich sie nach ihren Zukunftspldnen frage, antworten die meisten, dass
sie ihre Geschéfte vergrolern mochten. Aber vor allem wollen sie auch an-
deren Frauen helfen! Als Konkurrentinnen sehen sie sich nicht, sondern als
Freundinnen und Unterstiitzerinnen.

Xouswa Nyarashe ist mit ihren 28 Jahren eines der jiingsten SEWU-
Mitglieder. Sie lebt mit ihrem Bruder zusammen beim Vater und verkauft
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Cola und SiiBigkeiten an die Nachbarn. Das Geschéft hitte ihre Mutter auf-
gebaut, aber die sei weggelaufen und jetzt flihre sie es fort. Da der Vater mit
seiner Rente die Familie seines verstorbenen Bruders unterstiitzen miisse,
sei ihr finanzieller Beistand sehr wichtig. Xouswa erzihlt, dass das Beste
an den SEWU-Kursen fiir sie gewesen sei, zu lernen, wie man mit dem
Geld haushilt, also wie man seine geringen Einnahmen vermehrt, statt alles
direkt wieder auszugeben und am Ende nichts mehr fiir den Neueinkauf der
Waren {ibrig zu haben. Aullerdem habe sie gelernt, wie man mit wenig Geld
auskommen kann. ,,Ich kann mit all meinen Problemen hierher kommen®,
sagt Xouswa. ,,Es ist fiir mich wie ein zweites Zuhause und die anderen sind
meine Mamas!“

Neben der Organisation der kleingewerbetreibenden Frauen in Siidafrika,
hat sich SEWU auch das ,,Women Empowerment®, also die Starkung der
Frauen, auf die Fahnen geschrieben. Die Organisation hat schon einige
Erfolge im Kampf fiir die Rechte der StraBenverkéuferinnen verzeichnet.

Lange Zeit wurde den Frauen auf dem ungesicherten Arbeitsmarkt keine
Beachtung geschenkt. Ihre Bedeutung im Wirtschaftsgefiige war unklar.

Nur wenn Weltwirtschafts- und Handelsstrukturen zugunsten der Margi-
nalisierten verdndert werden, lassen sich laut SEWU die Lebensverhiltnisse
dieser Frauen im informellen Sektor wirksam und dauerhaft verbessern.

Darum tragt SEWU auch auf internationaler Ebene dazu bei, die Lebens-
bedingungen bekannter zu machen und Schritte in die richtige Richtung
zu unternehmen. So hat die Gewerkschaft an der ILO-Konvention fiir
Heimarbeiterlnnen mitgewirkt und beteiligt sich an Forschungsarbeiten
zum informellen Sektor. Uberdies ist sie Teil des WIEGO-Frauennetzes
(Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing), das
Straflenhdndlerinnen weltweit vernetzt.

Am Ende meines Gespriches stehen alle Frauen wie auf Kommando auf
und beginnen zu tanzen und zu singen. Dabei klatschen sie in die Hénde und
wiegen ihre Hiiften im Rhythmus. Es sei das SEWU-Lied, erkldren sie mir
nachher. Am Ende des Liedes strecken sie ihre Féuste in die Luft und rufen
den SEWU-Kampfspruch: ,,Gemeinsam schaffen wir es!*

11. Black Empowerment und die ANC Women’s League

Eine Vorzeige-Frau unter den Schwarzen ist Charlotte Lobe, die Spre-
cherin der ANC Women’s League. Ich treffe sie in ihrem Biiro im Parlament
von Kapstadt. Mit Mitte 30 hat sie es geschafft. Sie ist in zahlreichen
Frauenorganisationen im Land aktiv und hat eine steile Karriere beim ANC
hingelegt, in dem sie nach alter Familientradition seit ihrem 18. Lebensjahr
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Mitglied ist. Sie ist ein gutes Beispiel der neuen selbstbewussten schwar-
zen Frauen, die Job und Familie unter einen Hut bringen und von ,,Black
Empowerment®, also der Erméchtigung der Schwarzen, tatsichlich profi-
tiert haben.

Das Regierungsprogramm will durch ,,Affirmative Action (FérdermaB-
nahmen zugunsten von Schwarzen), dass bei der Jobvergabe in 6ffentlichen
Einrichtungen und bei Privatisierungen die ehemals Benachteiligten be-
giinstigt werden. Bei gleicher Qualifikation soll zuerst eine schwarze Frau
vor einem schwarzen Mann, und wenn dies nicht moglich ist, eine weille
Frau und dann erst ein weiler Mann eingestellt werden, bis die siidafrikani-
sche Gesellschaft sich tatsdchlich auch in der Arbeitswelt widerspiegelt und
zwei Drittel aller Angestellten Schwarze sind. Die ehemals Benachteiligten
sollen jetzt bevorzugt werden. Die staatlichen Einrichtungen miissen sich
daran halten, alle anderen Unternehmen sollten es freiwillig tun.

Am interessantesten finde ich bei unserem Interview ihre Antwort auf
meine Frage, wie sie auf die Kritik reagiere, dass jetzt viele Schwarze nur
aufgrund der Hautfarbe und nicht aufgrund ihrer Qualifikation Jobs beka-
men. Sie antwortet, das finde sie sehr richtig, denn die Schwarzen seien so
lange unterdriickt worden, dass es an der Zeit sei, ihnen Verantwortung zu
tibertragen, auch wenn sie vielleicht noch viel lernen miissten. Aber man
wachse mit den Aufgaben, und oft sei es keine mangelnde Qualifikation,
sondern nur ein Mangel an Erfahrung gegeniiber den alten weiflen Managern,
Geschiftsfithrern und Chefs aus der Apartheidzeit.

Jetzt miissten die Schwarzen unbedingt lernen, selbst Verantwortung zu
tragen. Sie miissten lernen, wie es ist, selbst Vorgesetzter zu sein oder im
Management zu arbeiten und endlich auch einmal etwas zu sagen zu ha-
ben.

Auch wenn noch Fehler passierten, sei es sehr wichtig fiir die Zukunft,
dass Schwarze mehr Macht bekdmen. Sie wiirden schon alles lernen, was sie
brauchten. Ich bin iiberrascht, da ich die Problematik bisher immer aus der
anderen Perspektive betrachtet hatte.

Dann brachte Charlotte ein Gleichnis, um mir zu erldutern, was Siidafrika
tun miisse, um die Vergangenheit zu bewéltigen und Gleichberechtigung zu
schaffen:

Ich solle mir drei Marathonldufer vorstellen: ,,Der Erste hat Nike-Schuhe
und den besten Trainingsanzug, der Zweite hat ein zerfetztes, gebrauchtes,
altes Trikot und der Dritte nicht einmal Schuhe und muss barfuss laufen.
Was Siidafrika jetzt versucht, ist allen Dreien Nike-Schuhe und gute Trikots
zu geben, damit alle die gleiche Ausgangsbasis haben. Doch ist das wirklich
gerecht? Der erste hitte nie gelitten, fahrt sie fort, im Gegensatz zu den bei-
den anderen. Man miisse ihnen also eigentlich zusétzlich dabei helfen, die
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Vergangenheit zu verarbeiten. Das wire Gerechtigkeit. Ich vermute, dass sie
mit dieser AuBerung impliziert, dass WeiBe jetzt erst einmal trotz besserer
Qualifikationen benachteiligt werden sollten, denn bislang haben sie es bes-
ser gehabt. Warum sollten sie nicht auch einmal um Jobs kdmpfen miissen?

12. Zukunftsgedanken iiber Siidafrika

Die meisten Menschen in Siidafrika haben eine gespaltene Meinung iiber
die Zukunft ihres Landes. Haufig ist von einer unblutigen Transformation
(von weil} zu schwarz) die Rede, doch Otto Kohlstock, der Township-Pfarrer
ist tiberzeugt, dass sie mehr als blutig ist. Ein regelrechter Biirgerkrieg herr-
sche seiner Meinung nach. ,,Die Schere zwischen Arm und Reich klaftt seit
dem Ende der Apartheid immer mehr auseinander und es ist kein Ende der
Entwicklung in Sicht. Nur einige Wenige, die vorher schon reich waren,
sind jetzt noch reicher®, sagt er. Unter ihnen befinden sich die ehemaligen
weillen Staatspriasidenten Pieter Willem Botha (1984-1989) und Frederik
de Klerk (1989-1994). ,,Den groBen Weilen des Apartheidregimes geht es
heute besser denn je*, glaubt auch der Siidafrika-Korrespondent Wolfgang
Drechsler. ,,Der Grund dafiir ist der historische Kompromiss, mit dem der
Neuanfang nach der Apartheid geschaffen wurde: Aufkldrung von Mensch
enrechtsverletzungen gegen Amnestie - das war der Deal, den die damalige
Regierungspartei NP unter Prisident de Klerk in der Ubergangsregierung
bis 1994 gefordert hatte”. Der historische Kompromiss diente vor allem
dazu, die eigene Haut zu retten. Keine Strafverfolgung wegen der Apartheid
als solcher und damit verbundenen politisch motivierten Straftaten.

Der historische Kompromiss war schmerzhaft. So durften beispiels-
weise die wirtschaftlichen Besitzverhéltnisse — laut der Vereinbarung mit
De Klerk — nicht angetastet werden. Das war der Preis dafiir, dass das
Apartheidregime abdankte und das erste Mal freie Wahlen ausrief, an denen
sich auch Schwarze und Farbige beteiligen durften.

Auch zehn Jahre nach den ersten freien Wahlen, und dem ersten schwar-
zen Présidenten Nelson Mandela, hat sich wenig an den Besitzverhéltnissen
gedndert. Noch immer liegt der groBte Teil des fruchtbaren Landes in der
Hand der weiflen Minderheit, genauso wie Industrie, Banken, Bergwerke
und ein grofer Teil der privaten Medien.

,Die Schwarzen haben nie ein Ventil fiir Vergeltung gehabt®, sagt Otto
Kohlstock, ,,jetzt bringen sich die Menschen gegenseitig um, weil in ihnen
eine blinde Aggressivitit schlummert, die immer wieder ausbricht.*

»Sudafrika ist aber auch in vielen Bereichen ein besseres Land gewor-
den, glaubt Wolfgang Drechsler. ,,Ein Land, in dem Weille wie Schwarze
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nicht mehr mit einer groen Unsicherheit leben miissen, sondern wirklich
in die Zukunft planen konnen. Wer die politische und wirtschaftliche Lage
Stidafrikas mit der vor zehn Jahren vergleicht, wird bemerken, dass sie sta-
biler geworden ist.

Der Machtwechsel von Nelson Mandela zu Thabo Mbeki 1999 steht po-
litisch fiir den Ubergang von der Versdhnung zur Versorgung als zentralem
Ziel der Politik.

Bereits 1996 hat die Regierung einen neoliberalen Wirtschaftskurs einge-
schlagen und setzt auf Weltmarktintegration, was der Wirtschaft zu einem
verhaltenen, aber stetigen Wachstum verholfen hat.

AuBerdem hat Siidafrika den Ubergang zu einer demokratischen Ordnung
und einer rechtsstaatlichen Verfassung geschafft, erklart Wolfgang
Drechsler. ,,Nach der Ubergangsverfassung von 1994 trat am 4. Februar
1997 die neue Verfassung in Kraft. Sie wird weltweit als vorbildlich aner-
kannt und legt besonderes Gewicht auf den Schutz und die Foérderung der
Menschenrechte. Dazu gehoren auch soziale und wirtschaftliche Rechte,
die allen Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft zustehen und einklag-
bar sind, sowie Obdach, Zugang zu grundlegender Schulausbildung und
Gesundheitsfiihrsorge.*

Otto Kohlstock befiirwortet das ,,Affirmative Action Programm®. Damit
will die Regierung jetzt auch Gerechtigkeit in der Arbeitswelt schaffen und
ehemals benachteiligte Bevolkerungsgruppen bei der Einstellung bevorzu-
gen. Vor allem in 6ffentlichen Einrichtungen wird das Programm bereits um-
gesetzt. Dort kann man beobachten, dass weile und schwarze Siidafrikaner
mit einer Selbstverstdndlichkeit zusammenarbeiten, die frither undenkbar
gewesen wire. Doch es muss noch viel getan werden im neuen Siidafrika.

Das Versprechen der neu gewahlten Regierung von 1994, allen Biirgern
Arbeit und ein menschenwiirdiges Auskommen zu sichern, konnte der ANC
bis jetzt nicht einldsen.

,,Die Arbeitslosigkeit hat sich seit dem Ende der Apartheid drastisch ver-
schlimmert®, weill Otto Kohlstock. Eine Million Arbeitsplitze sind im Zuge
des Neoliberalismus wihrend der schwarzen Regierungszeit wegrationali-
siert worden, fast alles Arbeitspldtze von Schwarzen.

Die mehr als sechs Millionen Arbeitslosen stehen einer kleinen schwarzen
Mittelschicht gegeniiber.

Nach wie vor lebt die Mehrheit der schwarzen Bevdlkerung in Townships
unter menschenunwiirdigen Bedingungen. In den Straf3en der groflen Stédte
leben unzihlige obdachlose Kinder und betteln um Geld. Viele kaufen sich
davon Benzin und L&sungsmittel zum Schniiffeln.
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Stidafrika Arlette Geburtig

Die Sauglings- und Kindersterblichkeit ist in den letzten zehn Jahren um
iiber 30 Prozent gestiegen. Schuld sind die hygienischen Verhéltnisse und
die mangelnde medizinische Versorgung.

Auch das Aidsproblem hat sich verschlimmert: Die HIV-/Aidsrate ist in den
letzten zehn Jahren dramatisch angestiegen. Inzwischen sind fiinf Millionen
Menschen in Siidafrika HIV-infiziert oder bereits an Aids erkrankt.

Neben den soziodkonomischen Problemen, die die Regierung in den
Griff bekommen muss, vollzieht sich dennoch eine gesellschaftliche
Transformation. Sie betrifft vor allem die schwarze Mittelschicht, die im-
mer noch in der Minderheit ist, aber allmdhlich wéchst. Besonders in 6f-
fentlichen Amtern gibt es immer mehr schwarze Mitarbeiter. Die Hoffnung
ist groB3, dass der ,,Black Economic Empowerment“-Prozess die gesamte
Unternehmenslandschaft umstrukturieren wird.

Es wird sogar von einer ,,Afrikanischen Renaissance® gesprochen, denn ein
neues schwarzes Selbstbewusstsein ist erwacht, das nun zur Neugestaltung
mitmenschlicher Beziehungen beitragen muss.

Stidafrika blickt in eine unsichere Zukunft. Die menschenrechtswidrigen
Gesetze der Rassentrennung sind zwar abgeschafft, und die Regierung will
ein neues Siidafrika mit einer selbstbewussten schwarzen Mehrheit aufbau-
en, doch um die Lebensbedingungen zu verbessern, miissten die Ressourcen
gleichmiBiger verteilt werden. Die Zukunft des Landes wird wesentlich da-
von abhingen, ob dieses Problem bewaltigt wird.

13. Danke

Fiir die tollen Erfahrungen und Begegnungen danke ich allen, die sich
Zeit genommen haben, mir etwas {iber Land und Leute zu vermitteln.

Ein Dankeschon gilt dem Stidafrika-Korrespondenten Wolfgang Drechsler,
der mir immer wieder Kontakte zu interessanten Gesprachspartnern ver-
schafft hat und auch selbst geduldig Rede und Antwort stand.

Vielen Dank auch an Anneliese Burgess fiir das Praktikum bei Special
Assignment und Dimmakazu Rapotho, die mich durch die Townships be-
gleitete und bei ihrer Familie in Soweto wohnen lief3.

Ich danke dem Township-Pfarrer Otto Kohlstock fiir seine Bemiihungen
und die interessanten Einblicke, die er mir gegeben hat.

Aber vor allem mochte ich mich bei der Heinz-Kiihn-Stiftung und Ute
Maria Kilian bedanken, dass sie diese Horizonterweiterung ermoglicht ha-
ben. Ich habe viel gelernt und Unvergessliches erlebt.
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